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1. Введение


В настоящее время в России идет становление новой системы образования, ориентированного на вхождение в мировое образовательное пространство. Этот процесс сопровождается существенными изменениями в педагогической теории и практике учебно-воспитательного процесса. Происходит модернизация образовательной системы - предлагаются иное содержание и подходы в обучении. Процесс обучения превращается в процесс учения. Развитие физического образования обнаружило ряд серьезных противоречий. Это противоречия:
 между постоянно растущим объемом информации и недостаточной гибкостью учебных программ и планов; 

между требованиями общества к уровню предметной подготовки учащихся и отсутствием реальных условий для их выполнения;
 между необходимостью личностного и психического развития ученика и условиями улучшения здоровья детей;

 между гуманитаризацией образования и ее быстрым воплощением в виде сокращения часов по естественным предметам;
между необходимостью строить обучение на основе творческой деятельности ученика, на основе ориентации «на личностный успех» и репродуктивным характером экзаменационных заданий.
   Очевидно, что актуальным в педагогическом процессе становится использование   инновационных технологий, которые и формируют у школьников навыки самостоятельного добывания новых знаний, сбора и анализа необходимой информации, умение выдвигать гипотезы, делать выводы и строить умозаключения. Эти технологии предполагают принципиально новые способы, методы взаимодействия преподавателей и учащихся, обеспечивающие эффективное достижение результата педагогической деятельности и базируются на системно-деятельностном подходе, реализуют развивающее обучение, исключают малоэффективные вербальные способы передачи знаний. мотивируют взаимодействия учителя и учеников, гарантирующих образовательные результаты. 

Исходя из всего сказанного, я поставила перед собой следующую цель: представить опыт использования различных педагогических технологий, реализующих требования ФГОС.
2.  Педагогические технологии 

Педагогическая технология - это продуманная во всех деталях модель совместной педагогической деятельности по проектированию, организации и проведению учебного процесса с безусловным обеспечением комфортных условий для учащихся и учителя (В.М.Монахов).  Специфика педагогической технологии состоит в том, что построенный на ее основе педагогический процесс должен гарантировать достижение поставленных целей. 

Признаками педагогической технологии по Н.Н.Гребенюк являются: целеполагание; проектирование педагогического процесса; наличие диагностических средств и условий, гарантирующих достижение педагогических целей; средства анализа процесса и результатов деятельности учителя и учащихся. Любая педагогическая технология должна удовлетворять ряду методологических требований: концептуальности, воспроизводимости, системности, управляемости, эффективности. Принципами педагогической технологии являются: целостность, фундаментальность, культуросообразность, гуманизация обучения, деятельностный подход, непрерывность образования. Субъектом педагогической технологии является ученик.  
Для реализации требований ФГОС в современной педагогике одновременно существуют и друг друга дополняют множество различных современных инновационных технологий: проблемное обучение, личностно-ориентированное обучение, здоровьесберегающие, технологии на основе эффективности управления и организации учебного процесса- компьютерные технологии обучения и т д. Все инновационные технологии обеспечивают развитие индивидуальности и самостоятельности ученика.

Основные отличия инновационных и традиционных технологий представлены в приложении 1.
За время моей работы в школе сложилась своя система работы по обучению физике и математике, основанная на использовании следующих инновационных технологий, что позволяет рационально организовать процесс обучения и добиться хороших результатов:
· Технологии педагогического проектирования;
· Кейс-технология;

· Технология «Шесть шляп мышления»;

· Технологии коллективного обучения;

· Электронное обучения
2.1. Педагогическое проектирование
Педагогическое про​ектирование есть в известном смысле собирательная де​ятельность и одновременно деятельность выбора из все​го знания об уроке того, что нужно именно для данного момента, для изучения данной темы и с данными детьми. Посудите сами, можно ли на одном уроке, даже концент​рированном, использовать весь наработанный багаж зна​ний об уроке — образовательные парадигмы, теории, на​правления развития, обилие известных методов и т. д.? Из всего этого надо «выделать» урок, который для учащихся становится единственным и неповторимым. Такое урокоформирование и происходит в процессе его педагоги​ческого проектирования.

Педагогическое проектирование урока есть деятельность по предварительной разработке системы взаимодей​ствия учителя и учащихся, направленного на освоение (ов​ладение) учебным материалом в соответствии с поставлен​ной целью. Сущность этой деятельности состоит в перево​де теоретических идей в практику жизни, в создании проек​тов, способных быть реализованными.

Можно выделить следующие этапы педагогического проектирования:

· Моделирование
· Проектирование

· Конструирование
При проектировании урока это выглядит следующим образом. 
Моделирование уро​ка — это процесс определения основных его параметров. Оно вклю​чает в себя: выбор концепции или технологической идеи, определяю​щих мировоззренческое поле урока, постановку цели урока, определение его вида и типа. Фактически идет отбор тех идей, которые отра​жают общее представление учителя о хорошем современном уроке. Модель урока — это и есть общее представление учителя об уроке, которое он хотел бы воплотить на практике. На этом этапе учитель выполняет следующие действия:

а) вычленение объекта проектирования (всего годового цикла обу​чения данному предмету, изучение учебного блока содержания, одно​го или нескольких уроков);

б) анализ объекта, разделение его на составные части;

в) выбор формы проектирования;

г) определение цели изучения материала как цели урока;

д) формулировка темы урока как обобщенного свернутого его со​держания;

е) определение исходных педагогических идей, реализация кото​рых, по мнению учителя, обеспечит достижение цели оптимальным путем;

ж) определение пространственного и временного обеспечения уро​ка, необходимого для достижения цели в аспекте выбранных педаго​гических идей;

з) определение материально-технического обеспечения урока; и) определение вида урока;

к) определение типа урока.

Проектирование урока — следующая ступень его разработки. Этот этап состоит в отборе способов и приёмов, с помощью которых будет достигаться поставленная цель,  создается педагогическая структура, каждый компонент кото​рой как бы материализует модель как исходный образ урока. Цель урока здесь уточняется и разбивается на задачи, принципы «переводятся» в правила своей реализации, содержание формируется как учебный материал со своим объемом и формами предъявления учащимся. Методы отбираются с учётом цели, уровня раз​вития детей. 
Результат проектирования — создание проекта урока, представ​ляющего на листе бумаги целостный педагогический процесс освое​ния материала в соответствии с поставленной целью. 

Конструирование урока — конечный этап проектирования. Его на​значение — создание технологии обучения учащихся как процесса освоения ими учебного материала. Технология урока и есть сама сис​тема взаимодействия учителя и учащихся, направленная на овладение ими учебным материалом согласно поставленной цели. По сути, тех​нология урока — та последовательность действий учителя и ученика, благодаря которой достигается цель урока.
На данном этапе разрабатывается методическая структура урока как последовательность действий его участников. Учитель пишет до​кумент, по которому будет работать и долго сохранять, модернизируя его, который, возможно, будет предъявлять руководству при контро​ле и аттестации Выбор формы конструирования урока зависит от опыт​ности учителя, от типа и вида урока, от назначения этого материала. Дадим краткую характеристику одного из них.
Методика «Зеркало прогрессивных преобразований» была предложена коллективом авторов: Т.В. Светенко, И.В. Галковской и Е.Н. Яковлевой.
Алгоритм работы по данной методике состоит в следующем:
1 шаг: Сформулируйте одну конкретную проблему и запишите ее. 
2 шаг: Выявите   и   запишите   основные      причины   ее   возникновения   (причины формулируются со слов «не» и «нет»).
 
1 и 2 шаги представляют ситуацию «минус». Далее ее надо перевести в ситуацию «плюс». 
3 шаг: Проблема переформулируется в цель. 
4 шаг: Причины становятся задачами. 
5 шаг: Для каждой задачи определяется комплекс мероприятий по их достижению. Для каждого шага определяются ответственные, которые подбирают команду для реализации мероприятий.
Мероприятия - те виды деятельности, которые необходимы для получения желаемых результатов, для решения задач: как будет выполняться работа, какие потребуются устройства и оборудование; кто ответственные, чем будут заниматься исполнители.  
6 шаг: Ответственные определяют необходимые материальные ресурсы и время для выполнения мероприятий.
7 шаг: Для каждого блока задач с мероприятиями определяется конкретный продукт и критерии эффективности решения задачи.

Пример проектирования урока по методике «Зеркало прогрессивных изменений» по теме «Электризация. Два рода электрических зарядов» (Приложение 2).
2.2. Технология коллективного обучения

Коллективный способ обучения (КСО) - это такая форма организации учебных занятий, где каждый ученик по очереди работает с каждым, выполняя то роль обучаемого, то обучающего. Каждый участник работает на всех, и все работают на каждого.

У истоков данной технологии стоял А.Г.Ривин, инженер и педагог, который в 1918 году впервые использовал коллективные учебные занятия для изучения почти всех предметов в старших классах средней школы, а в 1930 открыл неформальный вуз в г.Киеве, в котором в течение трех лет обучал будущих инженеров. Его методика получила несколько названий: оргдиалог (организационный диалог), сочетательный диалог, талгенизм (талант и гений). Идеи А.Г.Ривина были подвергнуты забвению, и только в послевоенные годы, несмотря на преграды, выстраиваемые официальной педагогикой и консервативной системой управления образованием, эти идеи реализовал на практике и развил в целостную систему В.К.Дьяченко, его поддержали М.А.Мкртчян, А.Г.Границкая и др. 

Теоретические основы КСО сформулированы В.К.Дьяченко. Рассматривая обучение как частный случай общения, он выделяет четыре формы обучения: 

1. Индивидуальная – учащийся работает самостоятельно по заданию, инструкции преподавателя. 

2. Парная – «учитель - ученик», «ученик – ученик» (один объясняет материал, а другой слушает или совместно работают над одним материалом, но каждый выполняет свою часть работы). 

3. Групповая – «учитель – ученики», «ученик – ученики» (один объясняет материал, а остальные слушают и задают вопросы). По мнению В.К.Дьяченко, к групповой форме относится не только работа в малой группе, но и фронтальная форма обучения. 

4. Коллективная – «половина учеников говорит – половина слушает). К коллективной форме автор относит только работу в парах сменного состава по принципу игры «Ручеек». Задание у каждого индивидуальное, но обсуждение ведется в постоянных парах, затем происходит смена пар между детьми каждого ряда, например, тех, кто сидит справа. Движение учащихся происходит до тех пор, пока все дети, которые сидят справа не займут свои места. На следующий день можно провести смену пар между учениками, которые сидят слева или менять ряды. 

Коллективное взаимообучение осуществляется посредством включения каждого учащегося в активную деятельность по обучению других учащихся. Для этого обучающийся на уроке должен: 

1. изучить новую тему или выполнить задание самостоятельно (индивидуальная работа); 

2. объяснить тему или порядок выполнения задания другому обучающемуся; выслушать объяснение другого учащегося или выполнить данное им задание (работа в паре); 

3. найти нового партнера и осуществить действия, идентичные предыдущему этапу работы, а затем повторить их с другими участниками учебного процесса (работа в парах сменного состава); 

4. отчитаться о выполнении задания в группе, быть готовым к управлению работой учебной группы (групповая форма). 

Принципы КСО: 

· завершенность; 

· непрерывная и безотлагательная передача знаний; 

· всеобщее сотрудничество и взаимопомощи; 

· обучение в соответствии со способностями каждого учащегося; 

· разделение и делегирование учебных заданий; 

Организация учебной деятельности учащихся при КСО

Этап 1. Начало работы. Самостоятельное знакомство с материалом урока. 

	Деятельность учителя
	Деятельность учащихся
	Форма работы

	1. Делит учебный материал на части. 

2. Определяет цели деятельности, правила работы. 

3. Формирует группы. 

4. Распределяет функции внутри групп. 

5. Предъявляет алгоритмы деятельности и «маршрутные листы». 

6. Знакомит с таблицами учета выполненных заданий. 
	1. Знакомятся с целями работы. 

2. Знакомятся со своей частью работы. 

3. Организуются по группам. 

4. Просматривают «маршрутные листы». 

5. Знакомятся с таблицами учета. 
	Индивидуальная 


Этап 2. Работа в парах 

Организуется в малых группах (по 4, 6, но не более 12 человек, исходя из возможностей смены партнеров). Существует несколько видов пар: 

· статическая пара – совместно работают учащиеся, сидящие рядом.

· динамическая пара – пара сменного состава, наиболее удобна работа посредством смены партнеров в четверке. Каждый работает с каждым, трижды меняя партнеров. 

· вариационная пара - работа в четверках осуществляется в четыре такта, так как учащиеся по окончании работы в паре каждый раз меняются карточками. 

Необходимо определить маршрут работы учащегося (с кем и в какой последовательности он будет работать), минимизировать время на поиск партнера с помощью цветовых сигналов или карточек разного цвета (один цвет – один и тот же материал). 

	Деятельность учителя
	Деятельность учащихся
	Форма работы

	1. Контролирует деятельность учащихся. 

2. Отмечает в таблице учета работу каждого. 
	1. Работают в парах. 

2. В зависимости от функций могут вместе выполнять работу, а могут выполнять роли «ученик-учитель». 
	Парная 


Этап 3. Работа в малых группах 

Проработав определенную тему в парах сменного состава, учащийся выступает перед МГ. Данный этап может осуществляться в нескольких вариантах в зависимости от цели работы. 

	Деятельность учителя
	Деятельность учащихся
	Форма работы

	1. Организует деятельность учащихся. 

2. Оценивает деятельность учащихся. 

3. Организует рефлексию по окончанию урока. 
	· Вариант 1. Группа слушает докладчика, который объясняет, как работать над этой темой, и поясняет новую терминологию. 

· Вариант 2. Уточняющая, коррекционная работа в малой группе. Ученик выступает перед группой, которая уже изучила данную тему. После выступления группа задает ему вопросы, побуждая отстаивать свои знания, «защищать» данную тему. 

· Вариант 3. Работа в «тройке» проводится для внимания всех учащихся. Один учащийся выступает в роли «учителя», два других – «ученики», все остальные учащиеся наблюдают, анализируют, фиксируют в «маршрутных листах» материал урока. По окончании работы осуществляются анализ обучающей деятельности «учителя». 
	Групповая 


Таким образом, КСО позволяет реализовать потенциалы индивидуальной, парной, групповой и коллективной деятельности обучающихся.
 Опыт организации групповой работы на уроке – приложение 3.
2.3. Кейс-технология

Одним из методов, направленных на формирование различного вида компетентностей, является кейс-метод, который впервые был применён в Гарвардском университете в 20-х гг. XX века, а в 70-х гг. XX века впервые апробирован в России. 

 По общепринятому определению, «кейс-метод - метод активного проблемного, эвристического обучения», суть которого заключается в том, что решаемая практическая задача (проблема) не имеет однозначного решения».

Различают несколько видов кейсов.

	
	Содержание кейса 
	Цель создания кейса 
	Основная обучающая, образовательная задача кейса 

	Практический кейс 
	Жизненные ситуации
	Познание, понимание жизни
	Тренинг поведения

	Обучающий кейс 
	Учебные (условные) ситуации
	Понимание типичных характеристик ситуации 
	Анализ, осмысливание

	Научно-исследовательский кейс 
	Исследовательские ситуации
	Создание моделей ситуаций
	Исследование, проектирование


Действия учителя в кейс-технологии направлены, в основном, на организацию процесса и заключаются в следующем:

· Создание кейса

· Распределение учеников по малым группам

· Знакомство учащихся с ситуацией, системой оценивания, регламентом выполнения заданий

· Организация работы в группах, оказание необходимой помощи

· Организация общей дискуссии, рефлексии, подведение общих итогов работы над кейсом

Применение кейс-метода на уроке физики возможно:

·  При изучении последних научных открытий и возможных направлениях их применения;

·  Когда существует современная актуальная проблема (разрешение которой в основном связано со знанием физических законов) способная дать продолжение ситуации в будущем; 

· Когда существует большой объём информации, анализ которой не очевиден и требует поиска дополнительной информации. 

В основной и средней школе данный метод используется достаточно редко по ряду причин. 

По моему мнению, основная проблема, с которой сталкивается учитель при применении кейс-метода, – это недостаточность времени для подготовки кейса. Не секрет, что для подготовки «правильного» кейса требуется найти материал, переработать его «под своих учащихся» (иногда для параллели материал урока приходится подавать по-разному, не говоря о кейсе), учитывать возможности (в том числе и технические) и способности детей. 

Так как основа метода – самостоятельная работа учащихся, то возможны ситуации, когда дети в группе не готовы или готовы один – два человека. В этом случае не состоится важная составляющая метода – дискуссия. Для разрешения проблемы можно использовать различные приёмы (рейтинговое оценивание, собеседования и т.д.).

Конечно же, как и при любой коллективной работе, никто не застрахован от возникновения конфликтных ситуаций в группе. При различных составах групп (с учётом личностных, деловых качеств) возможен разный результат.

Не смотря на риски, возникающие при использовании метода, имеется ряд преимуществ.


Преимущества метода заключаются в его практической направленности. В процессе работы над кейсом происходит активное усвоение, накопление практических знаний, необходимых в жизни, а не теоретического материала, иногда далёкого от реального мира. При использовании кейсов происходит развитие мыслительных навыков (анализ, синтез, структурирование информации), самостоятельности, логичности и аргументированности в выражении своей точки зрения, навыков «смыслового чтения».


Преимущества кейс-метода позволяют использовать его в рамках реализации ФГОС для формирования компетентностей, умений и навыков мыслительной деятельности, развитие способностей личности, среди которых особое внимание уделяется способности к обучению, умению перерабатывать огромные массивы информации.

Некоторые приёмы кейс-метода возможно использовать и при внеклассной работе (викторины, ученические конференции, экскурсии).


При использовании любой технологии впервые необходимо помнить, что первый опыт должен быть удачным.

В качестве примера приведу кейс, разработанный в рамках Всероссийского сетевого проекта «Современный урок: кейс-метод» (Приложение 4).
Следует отметить, что кейс-технологии относятся к интерактивным формам обучения. По сравнению с традиционным обучением в интерактивном обучении меняется взаимодействие педагога и учащихся: активность педагога уступает место активности учащихся, а задачей педагога становится создание условий для инициативы.  Учебный процесс протекает таким образом, что практически все учащиеся оказываются вовлеченными в процесс познания, они имеют возможность понимать и рефлектировать по поводу того, что они знают и думают. Совместная деятельность учащихся в процессе познания, освоения учебного материала означает, что каждый вносит свой индивидуальный вклад, идет обмен знаниями, идеями, способами деятельности.

Таким образом, при использовании кейс-технологии главный акцент делается не на получение готовых знаний, а на их выработку, на сотворчество учителя и ученика.
2.4. Технология «Шесть шляп мышления»

Шесть Шляп Мышления» (Six Thinking Hats) — один из самых популярных методов организации мышления, разработанных Эдвардом де Боно. Метод шести шляп позволяет структурировать и сделать намного более эффективной любую умственную работу, как личную, так и коллективную. 

В основе «Шести шляп» лежит идея параллельного мышления. Традиционное мышление основано на полемике, дискуссии и столкновении мнений. Однако при таком подходе часто выигрывает не лучшее решение, а то, которое более успешно продвигалось в дискуссии. Параллельное мышление — это мышление конструктивное, при котором различные точки зрения и подходы не сталкиваются, а сосуществуют.

Когда мы имеем дело с практическим мышлением, возникают три фундаментальные трудности:

1. Эмоции. Часто мы склонны не думать вообще, а опираться в наших действиях на чутье, эмоции и предрассудки.

2. Беспомощность. Нашей реакцией может быть чувство неадекватности: “Я не знаю, как об этом думать. Я не знаю, что делать дальше”.

3. Путаница. Мы пытаемся удержать в своем уме все сразу, и в результате получается мешанина.

Метод шести шляп — это простой и практичный способ преодолеть подобные трудности посредством разделения процесса мышления на шесть различных режимов, каждый из которых представлен шляпой своего цвета.

Белая шляпа используется для того, чтобы направить внимание на информацию. В этом режиме мышления нас интересуют только факты. Мы задаемся вопросами о том, что мы уже знаем, какая еще информация нам необходима и как нам ее получить.

В режиме красной шляпы у участников сессии появляется возможность высказать свои чувства и интуитивные догадки относительно рассматриваемого вопроса, не вдаваясь в объяснения о том, почему это так, кто виноват и что делать.

Мышление в чёрной шляпе предназначено для того, чтобы представить всё в чёрном свете. Тут нужно во всём видеть недостатки, подвергать сомнению слова и цифры, искать слабые места и ко всему придираться. 

Черная шляпа позволяет дать волю критическим оценками, опасениям и осторожности. Она защищает нас от безрассудных и непродуманных действий, указывает на возможные риски и подводные камни. Польза от такого мышления несомненна, если, конечно, им не злоупотреблять.

Желтая шляпа требует от нас переключить свое внимание на поиск достоинств, преимуществ и позитивных сторон рассматриваемой идеи.

Зелёная шляпа – креативность. Творчество. Различные идеи. Новые идеи. Предложения. Каковы некоторые из возможных решений и действий? Каковы альтернативы? Находясь под зеленой шляпой, мы придумываем новые идеи, модифицируем уже существующие, ищем альтернативы, исследуем возможности, в общем, даем креативности зеленый свет.

Синяя шляпа отличается от других шляп тем, что она предназначена не для работы с содержанием задачи, а для управления самим процессом работы. В частности, ее используют в начале сессии для определения того, что предстоит сделать, и в конце, чтобы обобщить достигнутое и обозначить новые цели.

Почему шесть шляп?

Во-первых, каждой из шести шляп соответствует свой собственный, индивидуальный цвет, делающий её легко различимой среди всех остальных, поэтому, меняя шляпу, мы «дирижируем оркестром своих мыслей», придаём им нужное направление.
Во-вторых, каждая цветная шляпа указывает на роль, определённый тип мышления. В данном методе мышление делится на шесть различных режимов, каждый из которых представлен шляпой своего цвета.

Варианты использования.

 1. Надеть шляпу. В ходе обсуждения мы можем попросить коллегу или члена коллектива надеть шляпу конкретного цвета. Или мы можем попросить всю группу использовать шляпу конкретного цвета в течение нескольких минут.

 “Каковы ваши мысли в черной шляпе об этой идее? Что может не получиться, если мы попытаемся ее воплотить?”

2. Снять шляпу. Мы можем попросить человека снять шляпу определенного цвета. Здесь мы подразумеваем, что в настоящий момент мышление принадлежит к некоторому типу. Мы просим человека уйти от этого типа мышления. Система шести шляп дает удобный способ это сделать. Человек, возможно, и не надевал шляпу сознательно, но, судя по всему, использует ее. “Кажется, мы сфокусировались на мышлении в красной шляпе. Давайте снимем ее на момент”.

3. Сменить шляпу. Как только правила введены, мы можем попросить мгновенно переключить мышление. Мы достигаем этого, предложив коллеге снять одну шляпу и надеть другую. Такой метод позволяет призвать к переключению хода мысли, не обижая человека. Мы не нападаем на высказываемые мысли, а просим об изменении. “Мы выслушали положительные стороны. Теперь давайте переключимся с желтой шляпы на черную. В чем мы можем нарваться на неприятности, если поступим таким образом?”

4. Обозначить свое мышление. Мы можем назвать шляпу, чтобы показать, какой тип мышления мы собираемся использовать. Например, иногда нужно что-то сказать, но это трудно сделать, не обидев кого-то. Просто сказав, что надеваете черную шляпу, вы получаете возможность обсуждать идею, не нападая на человека, предложившего ее. 

Преимущества

Обычно умственная работа представляется скучной и абстрактной. Шесть шляп позволяет сделать ее красочным и увлекательным способом управления своим мышлением. 

Цветные шляпы — это хорошо запоминающаяся метафора, которой легко научить и которую легко применять. Метод шести шляп можно использовать на любом уровне сложности, от детских садов до советов директоров. Благодаря структурированию работы и исключению бесплодных дискуссий мышление становится более сфокусированным, конструктивным и продуктивным.

Метафора шляп является своего рода ролевым языком, на котором легко обсуждать и переключать мышление, отвлекаясь от личных предпочтений и никого не обижая. Метод позволяет избежать путаницы, поскольку только один тип мышления используется всей группой в определенный промежуток времени. Метод признает значимость всех компонентов работы над проектом — эмоций, фактов, критики, новых идей, и включает их в работу в нужный момент, избегая деструктивных факторов.

2.5. Электронное обучение

Актуальность электронного обучения в современной школе обусловлена новой парадигмой образования информационного общества. В последние годы во всем мире наблюдается бурное распространение и повсеместное использование информационно-коммуникационных технологий (ИКТ). Одновременно с ростом числа людей, использующих компьютеры, резко увеличился объем информации, получаемой через компьютерные сети и Интернет. Изменения, вызванные стремительным развитием информационно-коммуникационных технологий, происходят практически во всех сферах деятельности, и сфера обучения не является исключением.

В Государственной программе развития образования до 2020 года электронное обучение названо одним из 8 основных направлений кардинальной модернизации образования в целях повышения потенциала человеческих ресурсов. Электронное образование представляет собой новую технологию получения образования, базирующуюся на принципе самостоятельного изучения предметов школьником.

Термин «электронное обучение» появился в России сравнительно недавно. Он интегрирует ряд инноваций в сфере применения современных информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в образовании, таких как компьютерные технологии обучения, интерактивные мультимедиа, обучение на основе веб-технологий, он-лайн обучение, и т.п. Постепенно этот термин вытесняет широко известный и модный ныне термин «дистанционное обучение» (ДО). Связано это с применением ИКТ в современных системах ДО и с широким внедрением этих технологий в традиционных учебных заведениях. Таким образом, стираются грани между обучением на расстоянии и непосредственно внутри школы. Эту интеграцию дистанционной и традиционной организации учебного процесса на основе ИКТ и отражает термин «электронное обучение».
Развитие современной системы образования в России, Германии, Австрии и других странах обуславливается влиянием и внедрением информационных и коммуникационных технологий (ИКТ) во все сферы деятельности учебных заведений и во многом обязано появлению свободного доступа к средствам Интернет-технологий. Эти процессы предопределяют значительные изменения в традиционных подходах к образовательному процессу.

Современные ИКТ открывают обучающимся и преподавателям доступ к нетрадиционным источникам информации, повышают эффективность самостоятельной работы, дают совершенно новые возможности для творчества, проявления и выявления своих способностей, обретения и закрепления различных навыков, позволяют реализовать принципиально новые формы и методы обучения. Это такие средства доступа как, локальные и глобальные информационные сети, телеконференции, электронная почта, форум, чат и т.д.

В настоящее время во всем мире на первый план в образовании выходит применение технологий e-learning. Наиболее актуальным это является в условиях обучения, где наблюдается процесс преобладания современных педагогических технологий, в том числе технологий электронного обучения, над традиционными.

В последние годы все чаще отмечается снижение эффективности традиционного обучения, как на уровне средней школы, так и на уровне вуза, проявляющееся в авторитарности педагогических требований, в учении, слабо связанном с потребностями обучающегося, с его индивидуальными ресурсами. Жесткая регламентация деятельности обучающихся на занятиях, принудительность обучающих процедур, зачастую приводит к непониманию учениками целей своих действий, к отсутствию осознания необходимости изучаемого материала и его практической значимости. В связи с чем, у обучающихся наблюдается отсутствие учебной мотивации, несформированность навыков планирования своей деятельности.

Современные педагогические технологии, и в большей степени технологии электронного обучения являются личностно-ориентированными, и направлены на развитие индивидуальных ресурсов обучающихся. В отличие от представления знаний в готовом виде при традиционном обучении, в отсутствии возможности развития обучающихся выше их «зоны ближайшего развития», в преобладании объяснительно-иллюстративного и репродуктивного методов обучения, e-learning технологии предусматривают повышение уровня самостоятельной работы обучающихся в индивидуальном темпе с одной стороны, предоставляя возможности для широкого общения с другими обучающимися и совместного планирования своей деятельности с другой.

Что касается психологического аспекта оценивания знаний обучающихся, то электронные технологии обучения предоставляют возможность снизить роль стрессоров в процессе сдачи зачетов и экзаменов, а также повысить уровень психологического комфорта на занятиях. Снижение тревожности, отсутствие страха перед наказанием и получением неудовлетворительной оценки, позволяет повысить мотивацию к учебе и инициативность обучающихся. Применение электронных методов обучения в учебных заведениях позволяет повысить уровень обучения и улучшить качество образовательных услуг, а также обеспечивает большую гибкость в реализации образовательных целей.

Решающую роль в развитии электронного обучения, конечно, сыграл Интернет. Электронное обучение дает учебным заведениям возможность повысить продуктивность, снизить уровень затрат, связанных с проведением очных занятий, улучшить процесс обмена знаниями и довести до минимума расходы на обучение.

Применение электронных технологий обучения позволит:

· расширить спектр образовательных услуг высокого качества и обеспечить его постоянство с момента планирования учебного курса до его завершения;

· повысить результативность при прохождении экзаменов;

· повысить привлекательность изучаемого материала за счет улучшения условий получения образования;

· предоставить педагогам больший простор для изучения опыта коллег и прохождения переподготовки;

· снизить учебную нагрузку обучающихся;

· обеспечить более эффективное и своевременное обновление и распространение обучающих ресурсов, а также увеличить их доступность;

· обеспечить непрерывность обучения за счет снятия пространственных и временных ограничений;

· повысить эффективность обратной связи для педагогов и обучающихся.
Исходя из вышесказанного, можно сделать вывод о том, что применение в учебных заведениях электронных технологий обучения благоприятно сказывается на психолого-педагогическом аспекте образовательного процесса, в том числе способствует развитию индивидуальных ресурсов обучающихся и преподавателей, формирует навыки целеполагания, самостоятельного мышления, инициативность и ответственность за выполняемую работу, а также снижает психологические нагрузки на учеников и преподавателей в процессе взаимного обмена знаниями.

Развитие и реализация электронного обучения (e-learning) осуществляется через интеграцию различных форм обучения (очное, заочное, компьютерное, сетевое), которое направленно на систематический, организованный процесс наращивания знаний, умений и навыков при помощи электронных средств обучения. 

Возможность образования происходит через электронное обучение, так как значение обучения в век информации раскрывается через фактор соревнования, как ключ к карьере и самовыражению. Электронное обучение определяется следующими возможностями в обучении: комфортные условия (рабочее место, свобода выбора времени на обучение), эффективность (мультимедиа, интерактивность, коммуникативность), незначительная стоимость обучения.

Организационный компонент при реализации образовательных сетевых проектов является наиболее актуальным в настоящее время, так как он определяется нетрадиционными подходами. Организационный компонент определяется тремя основными факторами:

· видом образовательных принципов;

· влиянием окружающей среды;

· целями людей, вовлеченных в образовательный процесс.

Эти факторы определяют критерии: возможность индивидуализировать образование, соотнести потребности, способности, намерения обучающегося с образовательными принципами; способность к более углубленному образованию; способность совершенствовать образование, изменяя и развивая его всесторонность.

Основные задачи, решаемые в рамках различных проектов:

· обогатить содержание конкретных учебных дисциплин новыми дидактическими материалами, которые получены коллегами за рубежом;

· по-новому взглянуть на саму структуру наших учебных планов и стандартов, чтобы они соответствовали общепринятым в мировой практике;

· повысить квалификацию части преподавателей в ведущих вузах мира, что позволяет в дальнейшем использовать приобретенные ими знания другими преподавателями;

· активно включиться ученым вуза в совместные научно-исследовательские проекты, использовать фонды крупнейших научных библиотек мира;

· организовать обмен преподавателями и студентами на постоянной основе, особенно в страны изучаемого языка;

· обеспечить академическую мобильность преподавателей и студентов.
При традиционной организации учебного процесса действия его участников жестко синхронизируются в пространственно-временных рамках имеющегося аудиторного ресурса. При использовании же сетевых (дистанционных) образовательных технологий появляется возможность существенно ослабить пространственно-временную зависимость участников педагогического взаимодействия при сохранении требуемого уровня качества учебного процесса. Обучающиеся получают возможность учиться в удобное время и в удобном темпе. Однако дистанционная форма обучения предполагает преимущественно самостоятельное освоение учебного материала.

Обучающиеся, получив возможность выбора (университета, курса, преподавателя, учебных материалов), становятся по-настоящему ответственными за свое обучение. Преподаватель уже не является главной фигурой в учебном процессе, он перестает быть носителем знаний и становится всего лишь тьютером, помощником учащихся при выборе образовательной траектории и консультантом по изучаемому материалу.
Вмeстe с тем, исследования, посвященные определению эффективности использования информационных и коммуникационных технологий, свидетельствуют о том, что гарантом успешности внедрения ИКТ в учебный процесс является в первую очередь преподаватель.
Основу качества знаний в системе электронного обучения определяют три основных компонента: качество учебно-методических материалов (обучающий контент); профессиональная компетентность преподавателей; качество информационной насыщенности и материально-технической оснащенности образовательной среды, включающей необходимый спектр предоставляемых образовательных услуг. Необходимо помнить и об обучающихся с их желанием самостоятельно обучаться, их мотивации к такому обучению.
Основные ошибки при разработке электронных курсов заключаются в том, что они порой содержат много «пассивного» содержания и мало интерактивных элементов. Мы пускаемся в объяснения вместо того, чтобы нарисовать анимацию. В этом случае у человека возникает ощущение, что лучше взять и прочитать книгу. Общей проблемой электронного обучения является создание и эффективное использование информационно-образовательной среды на основе ИКТ.

Частные проблемы информационно-коммуникативной среды (ИКТ) электронного обучения:

· организация самостоятельной когнитивной деятельности учащихся;

· организация индивидуальной поддержки учебной деятельности каждого учащегося преподавателями;

· организация групповой учебной работы учащихся (дискуссий, совместной работы над проектами и т.д.

· Существуют три наиболее важные частные проблемы, связанные с разработкой и использованием информационно-коммуникационной среды электронного обучения. Они касаются организации:

· самостоятельной когнитивной деятельности учащихся;

· индивидуальной поддержки учебной деятельности каждого учащегося преподавателем;
· групповой учебной работы учащихся (дискуссий, совместной работы над проектами и др.).

Определяющую роль в решении первой из указанных дидактических проблем электронного обучения - организации самостоятельной когнитивной деятельности обучающихся - имеет учебно-методическое обеспечение или, как его порой называют, электронные образовательные ресурсы (ЭОР). Номенклатура ЭОР для поддержки обучения достаточно велика:
· Электронные копии обычных печатных пособий

· Электронные интерактивные учебники, реализующие дидактические схемы программированного обучения

· Мультимедиа-презентации учебного материала

· Системы компьютерного тестирования

· Обзорные лекции на аудио- и видеокассетах либо на компакт-дисках

· Компьютерные тренажеры и виртуальные лаборатории, основанные на математических моделях изучаемых объектов или процессов

· Интеллектуальные обучающие системы

· Учебные пакеты прикладных программ и т.п.

· Учебные мультимедиа-комплексы

Наиболее эффективным в дидактическом плане является применение учебных мультимедиа-комплексов, обеспечивающих поддержку самостоятельной учебной работы обучающихся на всех этапах познавательной деятельности - от первоначального знакомства с учебным материалом до решения нетиповых профессионально-ориентированных задач.

Проблема состоит в качестве многих ЭОР. Можно выделить два важных фактора, предопределяющих низкий уровень дидактических и потребительских характеристик многих разработок в сфере электронного обучения.

Во-первых, методические аспекты электронного обучения отстают от развития технических средств.

Второй фактор связан с закрытостью большинства из них, что не позволяет преподавателям и обучающимся вносить изменения и использовать какие-либо фрагменты для собственных разработок.

Учебный процесс - это не конвейер автоматизированного производства. Преподаватели, даже пребывая в роли тьютеров, всегда настроены вносить какие-либо изменения в содержание готовых учебных материалов и методику обучения в зависимости от контингента учащихся, конкретных условий учебного процесса, собственных представлений о нем. К тому же известно, что вероятность успешного внедрения любой инновации в существенной мере зависит от степени вовлеченности в нее и от соавторства конкретных исполнителей. Организация индивидуальной поддержки учебной деятельности каждого обучающегося преподавателями.

Электронное обучение предоставляет возможность контролировать прохождение урока обучаемыми, если необходимо, то давать повторное объяснение того или иного материала, чтобы обновить знания. В силу того, что электронный урок более короткий, меньше вероятность усталости или снижения внимания у детей. Уроки с использованием компьютерных технологий позволяют сделать их более интересными, продуманными, мобильными. Используется практически любой материал, нет необходимости готовить к уроку массу энциклопедий, репродукций, аудио-сопровождения – все это уже содержится на маленьком компакт-диске.

У большинcтвa учеников наглядно-образное мышление, поэтому очень важно строить их обучение, применяя как мoжнo больше качественного иллюстративного материала, вовлекая в процесс восприятия нового не только зрение, но и слух, эмоции, воображение. Здесь очень кстати яркость и занимательность компьютерных слайдов, анимации. Однако следует отметить, что при всех перечисленных достоинствах электронного обучения «для всех» остается ряд проблем. Есть и минусы. Чрезмерное увлечение интерактивными технологиями и электронными образовательными ресурсами без соответствующей методической подготовки может привести к педагогическим ошибкам, снижающим эффективность их применения. Безусловно, учитель, используя технологии электронного обучения, может обучить большее число учеников, но принесет ли это желаемый учебный эффект? При традиционном процессе обучения «лицом к лицу» учитель имеет обратную связь сразу же, реагирует на нее, «по ходу» перестраивая учебный материал, имеет возможность делать на глазах учеников этот материал более доступным. И все-таки с точностью определить уровень полученных знаний трудно не только в сфере электронного образования, но и традиционного тоже. Я просто уверена, что данная среда обучения расширяет возможности учителя в выборе и реализации средств и методов обучения.

Основываясь на вышесказанном, можно сделать вывод о перспективности данного обучения в школе. С каждым годом интерактивных методов коммуникации появляется все больше и, следовательно, будет наблюдаться и прогресс данного способа. Сегодня, очевидно, что электронное обучение – это не временное увлечение, но необходимо уже сегодня заботиться о комплексном решении перечисленных проблем, создать условия для подготовки учителей, так как электронное обучение – это новые возможности образования.
Каждый учитель задаётся вопросом о том, какие средства позволят наиболее эффективно сформировать познавательный интерес обучающихся, активизировать их познавательную деятельность, раскрыть интеллектуальный потенциал каждого ученика. Одним из самых эффективных средств достижения такого результата является формирование универсальных учебных действий (УУД) в процессе использования информационных технологий. Сейчас в сети размещено огромное количество интерактивных материалов и пособий, различных тренажеров и прочих образовательных ресурсов, позволяющих включить обучающегося в активную познавательную, исследовательскую, проектную, творческую деятельность. Однако, многие из них имеют ряд существенных недостатков:

1. Материалы предлагаются в готовом виде, без возможности внесения изменений, обычно они составлены для определенного УМК, и по этой причине использование их с другим УМК затруднительно.

2. Не всегда готовые материалы соответствуют индивидуальным особенностям учащихся, структуре конкретного урока, поэтому у многих учителей возникает желание создавать собственные интерактивные материалы, которые легко бы вписывались в учебный процесс.

3. Разработка собственных интерактивных материалов занимает довольно много времени и иногда достаточно сложна в техническом плане.

Одним из сервисов, предоставляющих учителю и самим обучающимся возможность создавать интерактивные учебно-методические пособия, является LearningApps.org.

LearningApps.org является приложением Web 2.0 для поддержки обучения и процесса преподавания с помощью интерактивных модулей. Существующие модули могут быть непосредственно включены в содержание обучения, а также их можно изменять или создавать в оперативном режиме. Целью является также собрание интерактивных блоков и возможность сделать их общедоступным.

Сервис LearningApps.org (http://learningapps.org/) разрабатывается как научно-исследовательский проект Центра Педагогического колледжа информатики образования PH Bern в сотрудничестве с университетом г. Майнц и Университетом города Циттау / Герлиц.
Для создания и сохранения собственных заданий необходимо зарегистрироваться. Создав задание, вы можете тут же опубликовать его или сохранить для личного пользования. Доступ к готовым ресурсам открыт и для незарегистрированных пользователей. Вы можете использовать задания, составленные вашими коллегами, скопировав ссылку внизу задания («привязать» означает выводить задание в уменьшенной рамке поверх страницы вашего личного сайта). Можно также скачать любое задание в виде архива файлов и загрузить их на личный сайт. Кроме того, можно создать аккаунты для своих студентов и использовать свои ресурсы для проверки их знаний прямо на этом сайте. Также у LearningApps.org предусмотрена возможность подключения к разработке заданий-приложений учащихся (для них тоже создаются аккаунты). Преподаватель впоследствии может редактировать и использовать ученические разработки. Сайт мультиязычный, языки переключаются с помощью флагов в верхнем правом углу. У сервиса LearningApps.org понятная навигация, разобраться в нём не составит труда. О результате можно судить по примерам заданий, представленных на сайте learningapps.org.
В сервисе LearningApps.org имеются следующие инструменты, позволяющие преподавателю готовить качественные электронные наглядные пособия, аудио/видеоматериалы, а также дистанционно общаться со студентами и коллегами:
· Notebook (Блокнот) – простейший текстовый редактор.
· Pinboard («Доска объявлений») – приложение для размещения мультимедийного контента (текстовые заметки, картинки, аудио, видео) с имитацией прикрепления канцелярскими кнопками к пробковой доске.
· QikPad – онлайн-редактор, в котором может совместно работать несколько интернет-пользователей.
· Mindmap (Ментальная карта) – простой в использовании и наглядный графический редактор ментальных карт. Его можно применять как для демонстрации заранее составленных карт, так и для составления ментальной карты на учебном занятии.
· Аудио/видео контент – приложение, позволяющее не только загружать аудио/видеофайлы, но встраивать их в приложения. Например, на LearningApps можно создать приложения, в которых надо отгадать животное по звукам которые он издает, географический объект по видеофрагменту и т.д. Можно также добавить к видеоролику вопросы, на которые ученики должны ответить после просмотра;
· Календарь для составления расписания в виде таблицы;
· Сетка приложений – приложение для создания коллекции из нескольких упражнений, чтобы поделиться с другими пользователями;
· Чат для общения в сети.
 
Возможность организации групповой работы в сервисе
Имеется возможность совместного решения учащимися некоторых видов заданий. Присутствует возможность создания аккаунтов для своих учащихся и использования своих ресурсов для проверки их знаний прямо на этом сайте. Если Вы зарегистрированы на данном сайте как учитель, то у Вас появляется дополнительная вкладка – МОИ КЛАССЫ. В этом разделе Вы можете создать АККАУНТ ДЛЯ УЧЕНИКОВ. Для ускорения работы список можно вбивать не вручную, а импортировать из другого документа. Каждому из ваших учеников будет автоматически присвоен логин и пароль, под которыми они будут заходить на сайт и выполнять/создавать упражнения. Вы можете контролировать их процесс работы, писать свои комментарии, нажав на значок конверта напротив имени учащегося. В LearningApps.org предусмотрена возможность подключения к разработке заданий-приложений учащимися.
Возможности сервиса для образовательной деятельности
Каждый учитель может использовать тот или иной модуль для решения конкретных задач в своей предметной области:
· для закрепления теоретических и практических знаний, их проверки;
· могут служить удобной оболочкой для организации различных конкурсных мероприятий;
· для активизации познавательной деятельности обучающихся;
· задания можно создавать и редактировать в режиме он-лайн, используя различные шаблоны;
· применение всевозможных типов интеллектуальных интерактивных заданий;
· создание аккаунта для своих учеников -  учитель может создавать группу из обучающихся, для которой будет собирать «упражнения» и приглашать учащихся к работе.
· готовые упражнения легко встраиваются в блоги и сайты, можно использовать и при работе офф-лайн;
 
При помощи шаблонов сервиса LearningApps.org  можно создавать следующие виды упражнений:
Выбор
· Викторина. Можно создавать вопросы с возможностью задать несколько правильных ответов (викторина множественного выбора). Присутствует возможность вставки мультимедийного контента: изображения, аудиоматериалы и видеоматериалы
· Викторина с выбором правильного ответа. Можно создавать вопросы с выбором только одного правильного варианта ответа. Присутствует возможность вставки мультимедийного контента: изображения, аудиоматериалы и видеоматериалы
· Выделить слова. Слова надо выделить мышью в тексте. Например, это могут быть слова с орфографическими ошибками, слова определённой части речи или термины, не соответствующие определению
· Кто хочет стать миллионером? Приложение на основе популярного во многих странах телешоу. В приложении несколько заданий, уровень сложности которых постепенно возрастает.
· Слова из букв. Обучающая игра, суть которой состоит в составлении слова из букв, расположенных в сетке рядом друг с другом. Слова можно располагать не только по вертикали и горизонтали, но и по диагонали. 
Распределение
· Игра «Парочки» (Pair Game, Парная игра). Суть игры: поочерёдно открываются пары табличек; задача обучающегося – определить соответствуют ли таблички друг другу. Примеры соответствий: два разных изображение одного и того же объекта, изображение объекта и его название, вопрос и ответ и т.д.
· Классификация. Шаблон 1. Можно создать от двух до четырёх групп, с которыми надо соотнести различные элементы. Все элементы сразу «рассыпаны» на рабочем столе в виде табличек, их надо перетаскивать мышкой в соответствующие поля.
· Классификация. Шаблон 2. Можно создать от двух до четырёх групп, с которыми надо соотнести различные элементы. Элементы появляются по одному, и надо указать, к какой группе они относятся.
Распределение
· Найти на карте. Шаблон позволяет использовать Карты Google (maps.google), введя название центра карты, выбрав тип карты и масштаб (увеличение). Упражнение состоит в том, чтобы расставить на карте маркеры, соответствующие определённым объектам.
· Найти пару. С помощью этого шаблона можно создавать упражнения, в которых необходимо найти пару: текст или картинка, видео или аудио
· Пазл «Угадай-ка». Суть упражнения заключается в том, что необходимо распределить понятия или события по соответствующим группам. В одном пазле должны быть назначены группы понятий. Каждый найденный термин показывает часть основного изображения или видео
· Соответствия в сетке (Matching grid). Суть выполняемых действий: надо перетащить мышкой объекты из одной части поля в другую, совместив их с соответствующими объектами.
· Сортировка картинок. Данное упражнение позволяет маркировать определённые элементы изображений точками. Прекрасно подходит для работы по иллюстрации, схеме, карте, диаграмме.
· Таблица соответствия (Matching matrix). Позволяет выстраивать ряды соответствий сразу по разным признакам (категориям)
 Последовательность
· Расставить по порядку. Требуется расположить таблички в правильном порядке, перетаскивая их мышью.
· Хронологическая линейка. В этом шаблоне последовательность дополнена возможностью установки дат для соотнесения с ними тех или иных исторических эпох, событий, этапов развития.
 Заполнение
· Викторина с вводом текста (Quiz with text input). В одном шаблоне можно объединить сразу несколько последовательно выполняемых заданий, ответы на которые надо не выбирать из готовых вариантов, а вводить самостоятельно. Наиболее очевидный путь использования этого шаблона – ребусы и подобные им занимательные задания.
· Виселица. Очень известная игра, в которой отгадывание слова сопровождается поэтапным рисованием виселицы. За каждый неправильный ответ изображается один элемент виселицы. Надо отгадать слово по буквам до того, как будет нарисована виселица с повешенным человечком
· Заполнить пропуски. Цель этой игры заключается в том, чтобы заполнить все пропуски любыми фразами или данными из выпадающего списка.
· Заполнить таблицу. Максимальное количество столбцов в таблице – 5, количество строк – 10. По заданию таблицу надо заполнить правильными данными. Таблица создаётся автоматически, но можно корректировать её внешний вид. Можно открывать только верхнюю строку, а также в дополнение к ней – любое количество столбцов. Важный момент составления задания: надо отрыть достаточное количество данных, чтобы было понятно, что конкретно надо вписывать.
· Кроссворд. Суть задания не требует пояснений. Для составления кроссворда ничего не надо рисовать или чертить. Введите в соответствующие поля свои вопросы и ответы, остальное сделает программа, сама разместив слова по горизонтали и вертикали и определив места пересечений. Можно также задать фоновую картинку
 Он-лайн игры
· Многопользовательская викторина (Multi-User-Quiz). Суть данного упражнения заключается в следующем, упражнение позволяет игрокам выбирать для ответа вопросы из различных категорий и разного уровня сложности. Вопросы могут быть отсортированы по сложности и, соответственно, дают больше очков в игре.
· Где находится это? На картинке (схеме, карте, иллюстрации, чертеже) маркируются элементы. Игра состоит в том, чтобы правильно и быстро найти нужные элементы.
· Оцените. Задание состоит в том, чтобы дать правильную оценку чего-либо: размера, массы, расстояния, возраста. В этой игре могут принять участие от 2 до 4 игроков и они должны ответить цифрами.
· Папка Challenge (Вызов). Игра-соревнование, в начале которой участник «бросает вызов» компьютеру или реальному участнику чата, пригласив его в игру, например, кому-то из одноклассников.
· Скачки (Horse racing). Ход игры изображается в виде всадников, участвующих в скачках (каждому игроку соответствует определённый всадник). После каждого ответа положение всадников изменяется в зависимости от правильности и скорости ответов.
Примеры использования сервиса (Приложение
Преимущества данного сервиса:

1. бесплатный;

2. дружелюбный многоязычный интерфейс;

3. быстрота создания интерактива;

4. моментальная проверка правильности выполнения задания;

5. возможность встраивания задания на html-страницу;

6. многие шаблоны поддерживают работу с картинками, звуком и видео;

7. содержит большую коллекцию уже созданных другими учителями упражнений;

8. возможен поиск упражнений по категориям (по предметам);

9. постоянно развивается;

10. возможность обмена интерактивными заданиям.


[image: image1] При выполнении интерактивных заданий у учащихся повышается восприятие и запоминание информации, увеличивается результативность работы памяти, более интенсивно развиваются такие интеллектуальные и эмоциональные свойства личности, как – устойчивость внимания, умение его распределять; способность анализировать, классифицировать. Мои учащиеся с удовольствием работают с сервисом LearningApps, выполняют практически все задания, добиваются полного их выполнения. При обсуждении трудностей выполнения заданий, учащиеся анализируют и оценивают уровень своих знаний, вырабатывают стратегию дальнейшего поведения для достижения более высокого уровня знаний, просят или предлагают помощь друг другу. Такое поведение и повышение мотивации к обучению моих учеников дает мне обратную связь о том, что сервис LearningApps действительно является инструментом формирующего оценивания, поддерживает процесс учения, развивает познавательные процессы моих учеников.
Сервисы Google
	Рисунок Google
	Используя сервис Рисунок Google, учитель может самостоятельно создавать схемы к изучаемым темам. Большой плюс данного сервиса - совместное редактирование при предоставлении доступа. Также схемы можно вставлять в текстовый документ, презентацию, сайт. Для совместной работы Рисунок Google можно использовать в проектной деятельности, при организации групповой работы на уроке и во внеклассных мероприятиях.

	Блог, сайт, группы Google
	Блог, сайт можно использовать для создания сайта класса или блога учителя, формирования сайта-портфолио ученика, создания веб-старницы с учебными материалами, для размещения домашних и практических заданий и т.п.
 Группы - для обсуждения вопросов, связанных со школой; для рассылки учебных материалов; для организации дистанционных курсов.

	Календарь Google
	Для планирования и организации времени в школе: установка сроков сдачи заданий, организация встреч с коллегами и родителями.
Для создания календаря исторических дат, рождения ученых.


Документы Google – это бесплатный набор веб-сервисов в форме программное обеспечение как услуга, а также интернет-сервис облачного хранения файлов с функциями файлообмена, разрабатываемый Google. Документы, создаваемые пользователем, сохраняются на специальном сервере Google, или могут быть экспортированы в файл. Это одно из ключевых преимуществ программы, так как доступ к введённым данным может осуществляться с любого компьютера, подключенного к интернету (при этом доступ защищён паролем). Документы Google позволяют студентам и преподавателям удаленно работать над общими документами и проектами, а преподавателям контролировать и управлять этой работой. Документы Google представляют собой онлайновый офис, который включает в себя полноценные инструменты для создания текстовых документов, электронных таблиц, наглядных пособий, PDF-файлов и презентаций, а также их совместного использования и публикации в интернете.
3. Заключение

Инновации в образовании, понимаемые в широком смысле как внесение нового, изменение, совершенствование и улучшение существующего, можно назвать имманентной характеристикой образования, вытекающей из его основного смысла, сущности и значения.

К основным функциям инновационной деятельности учителя относятся прогрессивные (так называемые бездефектные) изменения педагогического процесса и его компонентов:

1) изменение в целях;

2) изменение в содержании образования;

3) новые средства обучения;

4) новые идеи воспитания;

5) новые способы и приемы обучения, развития, воспитания младших школьников и т.д.

В зависимости от того, в какой области происходят инновационные процессы, можно выделить следующие инновационные процессы:

1) в содержании образования;

2) в технологии;

3) в организации;

4) в системе и управлении;

5) в образовательной экологии.

Инновационные технологии обучения физике (исследовательские, игровые, дискуссионные и др.) должны включать такие виды деятельности учащихся, которые характеризуются их субъективной позицией на уроке, так как деятельность учащихся на уроке определяется не только содержанием и структурой физического знания, но и их индивидуальными потребностями и интересами. 

Методика использования инновационных технологий обучения физике будет эффективной, если они обеспечат полное включение учащихся в познавательную деятельность на уроке, предполагающую самостоятельное получение и анализ результатов, диалоговую форму организации поисковой деятельности, положительный эмоциональный настрой учащихся на содержание урока и их ориентацию на достижение успеха в учебной деятельности. 
4. Приложения
Приложение 1

Сравнительные характеристики 
традиционных и инновационных   педагогических технологий

	Сравниваемые параметры педагогического процесса
	Технологии

	
	Традиционное
	Инновационное

	Цель
	Передача знаний, умений и попутное воспитание, освоение социального опыта
	Содействие самореализации и самоутверждению личности

	Ориентация
	На потребности общества и производства
	На потребности и возможности личности

	Принципы
	Идеологически трансформированы
	Научные, объективные

	Содержание образования
	Разрозненные предметы со слабовыраженными межпредметными связями
	Гуманизированные и личностно-ориентированные культурные ценности

	Ведущие методы и формы
	Информационно-репродуктивные
	Творческие, активные, индивидуально-дифференцированные

	Отношения обучающих и обучающихся
	Субъект-объектные
	Субъект-субъектные

	Роль преподавателя
	Источник и контроль знаний
	Консультант-помощник

	Основные результаты
	Уровень обучения и социализации
	Уровень личностного и профессионального развития, самоактуализации и самореализации


Приложение 2
План урока 

по теме «Электризация. Два рода электрических зарядов» (8 класс)

1. Постановка проблемы: не сформированы УУД, не раскрыто предметное содержание
2. Причины (формулировки с «не» и «нет»)

	Недостаточно сформированы коммуникативные умения. Умения работать с информацией
	Недостаточно сформированы умения планировать и проводить эксперимент, выдвигать гипотезы
	Не знают, что такое электрический заряд, не умеют объяснять электрические явления

	Ситуация «минус»

	3. Цель

Создать условия для формирования коммуникативных УУД, организовать работу по формированию умения планировать и проводить эксперимент, делать выводы
4. Задачи

	Ситуация «плюс»

	 Продолжить формировать умение работать в группах, высказывать и отстаивать своё мнение, оценивать свою работу, представлять информацию в знаковой форме (СЛС)
	Совершенствовать умения планировать и проводить эксперимент, выдвигать гипотезы
	Показать примеры явления электризации

Сформулировать понятие «электрического заряда»

Формировать умение объяснять некоторые электрические явления

	5. Мероприятия

	-организую беседу, направленную на постановку учащимися задач урока

-краткие сообщения учащихся о янтаре, его свойствах

-организую группы, даю задания (существование двух родов эл. зарядов, взаимодействие зарядов)

-представляют результаты эксперимента в различной форме

-организую рефлексивную деятельность учащихся
	-демонстрирую рисунки, задаю вопросы, актуализирующие знания учащихся о различных физических явлениях

-демонстрация опытов, видеофрагментов по электризации, ставлю вопросы, добиваюсь ответа

-учащиеся планируют эксперимент, проводят, выдвигают гипотезы

-учащиеся сравнивают свою схему со схемой учителя, оценивают свою работу
	-привожу примеры проявления электризации

-обобщаю задачи урока, сформулированные учащимися

-даю определение электризации

-комментирую, уточняю планы проведения эксперимента

-даю определение электрического заряда, видов заряда

-демонстрирую свою схему взаимодействия эл. зарядов

-организую самостоятельную работу по решению задач («Сильные» учащиеся)

-решаю задачи «слабые учащиеся»

-задать д/з


6. Ресурс

Материально-технический и интеллектуальный:

1 Дидактические материалы, подготовленные учителем

2. Мультимедийная презентация

3. Проектор, компьютер

4. Оборудование, необходимое для проведения эксперимента

5. ресурсы сети Интернет (сообщения учащихся)

7. Продукт


1. Сформулированная учащимися и присвоенная цель работы на уроке

2. Сообщения учащихся

3. план проведения эксперимента, результаты, представленные в виде СЛС

4. решены задачи, предложенные учителем

5. оценка результата собственной деятельности

Приложение 3
Организация групповой работы на уроках физики и математики
Групповая работа, которая является приёмом базовых технологий компетентностного обучения, может быть по-разному организована и использована на различных этапах урока.

1 вариант. Группы получают одно и то же задание. Используются такие приёмы, как «Найди ошибку», разгадывание кроссвордов, мини-соревнование по решению примеров, опорных задач. Приём «Корзина идей»: детям выдаётся лист с изображением корзины, в которую будет условно собрано всё, что известно детям по данной теме, их предложения по решению проблемной задачи, задач с практическим содержанием. Может быть применим на этапе актуализации знаний, этапе применения знаний.


При организации опроса на уроках физики применяется игра «Продолжи», которая основана на выполнении заданий в группе «по цепочке». Например, учащимся предлагается ответить на вопросы, не зачитывая вопрос вслух, а проговорив только ответ. В результате такой работы должен получиться «связный ответ» о каком-либо явлении, законе, физической теории, величине.


При открытии нового знания группам даются задания, выполнение которых позволяет сформулировать правило (сложения и вычитания дробей с одинаковыми знаменателями), выдвинуть гипотезу (условия плавания тел), проверить или опровергнуть гипотезу.

 Использование различных приёмов работы с текстом: двойной дневник, инсерт, составление кластера также применимы при организации групповой работы.

При обобщении и систематизации знаний применяется приём «фиш-боун».

2 вариант. Группы получают разные задания. Содержание заданий зависит от цели, которую ставит перед собой учитель. В зависимости от поставленной цели, задания ориентируются на проверку понимания, осмысления нового материала, на проверку его усвоения.

Задания носят дифференцированный характер как внутри группы (группа может быть сформирована из учащихся с различной подготовкой), так и для разных групп. Использую избыточное количество заданий, чтобы учащиеся внутри группы смогли подобрать для себя задание по силам, чтобы все члены группы оказались взаимосвязанными и взаимозависимы и в то же время могли самостоятельно овладевать учебным материалом. 

Так как такой приём используется при отработке навыков решения различных типов задач, то задания для разных групп подбираются различные, чтобы не возникало соперничество. 

Группе может быть дано одно задание, но структурное, чтобы выполнялся принцип: каждый выполняет свою часть работы, и делится плодами своей работы с согруппниками. Содержание заданий должно провоцировать обсуждение. Если дети в группах работают самостоятельно и молча, значит, вопросы и задания подобраны неверно. Желательно, чтобы в карточке было хотя бы одно задание исследовательского характера, мини лабораторная работа.

В начале урока, на котором планируется работа в группах, формулируется цель, причем не только познавательную, но и социальную: 

«Я надеюсь, что каждый из вас внесет собственный вклад в общее дело, свои идеи, будет внимательно выслушивать партнеров, четко следя за тем, чтобы у всех были равные возможности на участие в работе, чтобы каждый участник группы понимал, что он делает и как следует выполнять задание». 

Можно в начале урока написать на доске:

«Я буду наблюдать за тем, как:

вы слушаете друг друга;

помогаете друг другу;

вместе решаете возникшую проблему»

· Работа с тестовыми заданиями: каждому ученику для самостоятельной работы предлагается тест, соответствующий требованиям образовательного стандарта. В конце урока учащиеся объединяются в группы по 5-6 человек и обсуждают свои ответы. Результат работы группы оценивается по совместному продукту: оформленному на групповом листе ответов. Листы ответов вывешиваются на доске, учитель озвучивает правильные ответы. Оценки выставляются по нормативу, всем участникам группы одинаковые. Если учащийся настаивает на своем варианте ответов, отличном от варианта группы, можно оценить его отдельно. 

Такая форма работы в группах хорошо воспринимается учащимися, негативных реакций не бывает, оценки как правило хорошие. 

· Составление проектов лабораторных работ: учащиеся разбиваются на группы по 4 человека, предполагается самостоятельная работа с описанием лабораторной работы (из учебника или другого источника) и оборудованием. На следующем уроке «своя» лабораторная работа выполняется, но уже в парах. 

Не многие учащиеся способны самостоятельно разработать проект лабораторной работы. Работая в группах и сильные, и слабые ученики заинтересованы в результате работы. 

· Самостоятельное изучение новой темы: составление конспекта. Группы по 4-5 человек. Учащимся предлагаются карточки или с планом конспекта, или с учительским вариантом, который надо доработать. Наиболее интересно, когда у каждой группы свой «кусочек» конспекта: презентации проходят лучше, подготовка к ним более тщательная, ведь надо рассказать классу новую тему. Докладчиков называем по имени-отчеству. После презентации класс в тетради записывает весь конспект новой темы. Оцениваются все, учитывается оригинальность, но за ошибки оценки снижаются. Можно предложить детям такое домашнее задание: к следующему уроку дополнить и переработать сборный конспект.

Такие уроки детям нравятся, проходят ярко и интересно. Обсуждение получается. Раскрываются все ученики. Работа проходит довольно плодотворно.   

· Подготовка к контрольной работе: разрабатывается проект контрольной работы. Группы по 4 – 5 человек. Каждой группе предлагается подобрать несколько заданий на отдельный элемент темы контрольной работы. Задачи должны быть дифференцированы учащимися по сложности. Все задачи должны быть решены, оформлены и вывешены в классе. Проекты убираются в день контрольной работы. Оценивается социально-психологический аспект работы группы, который обговаривается в начале урока (умение слушать товарища, взаимопомощь и т.д.). На следующий урок предлагается контрольная работа, целиком состоящая из заданий, подобранных учениками. Нормы оценок объявляются в зависимости от сложности заданий.

Основные условия при работе в группах: осознание общей цели, разделение обязанностей, взаимная зависимость, взаимный контроль.


Групповая работа учит: сотрудничать, ставить вопросы, решать проблемы, договариваться, распределять роли и ответственность, слушать и убеждать других, отвечать за себя, т. е. позволяет формировать различного вида компетенции.


При организации работы в группах можно использовать возможности Интернет-сервисов.
Приложение 4
Кейс по теме «Тепловые двигатели: достоинства и недостатки»

Класс: 8, общеобразовательный

Предмет: физика

Время занятия: 2 учебных часа

Вид кейса: Обучающий

Тип кейса: Аналитический

Задание: перед учителем стоит задача рассказать об истории изобретения,    применении тепловых двигателей, механизме их действия, эффективности, влиянии на окружающую среду.

Задание подгруппам: Как известно, экологическая обстановка на Земле и в нашей стране продолжает ухудшаться: озоновая дыра в Антарктике не уменьшается, а загрязненность Мирового океана и воздушной оболочки планеты повышается.

Автомобили на сегодняшний день в России - главная причина загрязнения воздуха в городах. Сейчас в мире их насчитывается более полумиллиарда. В России автомобиль имеет каждый десятый житель. Автомобильные выбросы опасны тем, что загрязняют воздух в основном на уровне 60-90 см от поверхности земли. Автомобили выбрасывают в атмосферу диоксид и оксид углерода, оксиды азота, формальдегид, бензол, сажу (всего около 300 различных токсичных веществ). Источником этих выбросов служат тепловые двигатели, в частности, двигатели внутреннего сгорания.

Необходимо оценить эффективность различных двигателей, указать их преимущества и недостатки, предложить способы уменьшения отрицательного воздействия тепловых двигателей на окружающую среду, способы увеличения КПД.

Для решения проблемы подготовлен кейс, содержащий информацию о первых тепловых двигателях, различном их усовершенствовании, применении.

Работа с кейсом:

1. За несколько дней до проведения занятия учащимся озвучивается тема, метод проведения (кейс-метод) занятия, предлагается ознакомиться с материалами кейса. 

2. Нескольким учащимся, выступающим в роли статистов, предлагается индивидуальное задание по поиску статистических данных по проблеме. 

3. На занятии создаются 4 группы:

· Производители – представляют различные типы тепловых двигателей

· Потребители – определяют положительные, выгодные для себя аспекты

· Экологи – выделяют моменты воздействия тепловых двигателей на окружающую среду
· Эксперты – обобщают и анализируют полученную информацию, оценивают работу каждой творческой группы.

4.  Учащиеся знакомятся с дополнительными материалами кейса, подготовленными «статистами». Организуется работа в подгруппах по поиску решения поставленной проблемы. Учитель выступает в роли консультанта, учащиеся обмениваются мнениями в группе, выстраивают план выступления группы в той или иной роли. Эта часть занятия составляет 20 -25 минут.

5. Выступления подгрупп проходят в 4 этапа. На каждом из этапов отдельно творческой группе предлагается поработать в разных ролевых позициях: производителей, потребителей, экологов, экспертов.

Каждый этап продолжается примерно 10 минут:

· 3-4 минуты – выступление «производителей»

· 2 минуты – работа в группах потребителей, экологов и экспертов

· 2 минуты – выступление «потребителей» и «экологов»

· 2 минуты – работа группы экспертов по определению эффективности работы каждой подгруппы

· Смена ролевых позиций для групп

Критерии оценивания выступления групп Производителей, Потребителей и Экологов 
:
	Количество баллов
	4
	3
	2
	1

	Содержание
	Чётко представлена своя позиция, приведены аргументы
	Подробное объяснение своего мнения
	Объяснения расплывчатые и сбивают с толку
	Отсутствие аргументов

	Использование наглядности
	
	Использование наглядности дополняет аргументированность представляемой точки зрения
	Использование наглядности мешает восприятию
	Наглядность отсутствует

	Регламент
	
	Выдержано время, отведённое на выступление
	Время выступления превышает менее 1 минуты
	Время регламента нарушено более чем на 1 минуту



Важным правилом в рамках технологии является возможность выразить свои эмоции и чувства, но только в перерывах между раундами. Если кто-либо из участников творческой группы во время работы позволяет себе эмоциональные оценки, обсуждение, то данная группа получает штрафное очко.

Оценочный лист (заполняется группой экспертов на каждом этапе):

	Группы
	Производители
	Потребители
	Экологи
	Штрафы
	Итог

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	


6. Итоговая часть занятия – 15 минут. Учитель обобщает выступления учащихся. Проводит рефлексию по содержанию занятия, по видам деятельности на занятии (возможно проведение рефлексии после каждого этапа).

Содержание кейса:

1. Интернет-ресурсы:

· Геронов шар: http://steampunker.ru/blog/547.html (раздел 6)

· Паровые двигатели и их применение: http://class-fizika.narod.ru/par.htm
· Двигатель внутреннего сгорания:

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8F_%D1%81%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%B4%D0%B2%D0%B8%D0%B3%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B9_%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE_%D1%81%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F
· Дизельный двигатель: http://www.tdiservice.ru/info/
2. Функционирование паровой машины


Чтобы представить себе мощь и силу пара, достаточно знать, что капля воды, превратившаяся в пар на уровне моря, увеличивается в объёме в 1700 раз. Вот эту громадную разницу в объёме и используют в работе паровой машины.

Энциклопедия техники в 3 томах. Том 1. Энергетика.  Транспорт.  Строительство. – Пер. с исп. ООО «Мир книги». – М.: Мир книги, 2004, стр. 62

3. В поисках автономии


Паровые машины имели большую мощность, но они были неприменимы в малообъёмных механизмах. Появление двигателей внутреннего сгорания стало революционным шагом в развитии техники. В середине 80-х годов XIX века немецкие инженеры Даймлер и Бенц изобрели бензиновый двигатель и установили его на автомобиль.

Энциклопедия техники в 3 томах. Том 1. Энергетика.  Транспорт.  Строительство. – Пер. с исп. ООО «Мир книги». – М.: Мир книги, 2004, стр. 64

4. Свинец из бензина

Свинец – наиболее ядовитое отравляющее вещество, попадающее в атмосферу при работе бензиновых двигателей. Это – тяжёлый металл, который, накапливаясь в тканях живых существ, вызывает такие опасные заболевания, как рак. Чистый бензин не содержит свинца, этот металл добавляют в небольших количествах для увеличения антидетонирующих свойств бензина – чтобы горючее не взрывалось раньше времени при сжатии.

Энциклопедия техники в 3 томах. Том 1. Энергетика.  Транспорт.  Строительство. – Пер. с исп. ООО «Мир книги». – М.: Мир книги, 2004, стр. 67

5. Вездесущее пламя

В 1978 году группа ученых японского института Clean Engine Research, пытавшихся оптимизировать процесс сгорания топлива в двухтактных мотоциклетных моторах, случайно зафиксировала необычный феномен, названный HCCI (Homogeneous charge compression ignition). При достижении определенного давления в камере бензинового двухтактника возгорание топливовоздушного заряда происходило без искры свечи зажигания. Но самое интересное – вместо привычного зажигания смеси около свечи и последующего распространения пламени на периферию в камере одновременно возникало огромное количество микроочагов возгорания. Как следствие, смесь сгорала при более низкой, чем обычно, температуре, очень быстро и практически полностью. Имеющийся в то время математический аппарат и уровень развития термодинамики не позволили понять причины возникновения феномена HCCI, и его посчитали курьезом. Через 20 лет в арсенале инженеров появились мощные средства компьютерного моделирования, которые помогли приоткрыть завесу тайны над HCCI. Работы в этой области в конце 1990-х годов начались в Германии (Mercedes-Benz, Volkswagen), Японии (Nissan) и Америке (General Motors).

Для образования однородного топливовоздушного облака с предельно низкой плотностью в состав смеси вводятся горячие отработанные газы. Они быстро разогревают этот коктейль, облегчая его перемешивание внутри камеры. Если в условиях классического прямого впрыска топливо распыляется в виде аэрозоля, то в HCCI смесь представляет собой мельчайший туман. Когда поршень сжимает смесь до определенного объема, температура подскакивает до точки самовоспламенения. Сгорание HCCI характерно отсутствием открытого пламени и более низкой, чем у дизельных двигателей, температурой. В результате доля сгоревшего топлива вырастает до 95–97% в сравнении с 75% в циклах Отто и Дизеля. Причем на богатых смесях HCCI не работает – ему нужны почти гомеопатические доли топлива, на 30 и более процентов беднее, чем у лучших современных ДВС.
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6. Горячая стена
Американский инженер Джон Заяц предложил собственную концепцию ДВС. 

Изобретатель утверждает, что его двигатель на 15% экономичнее дизеля и на 30% – бензинового аналога по мощности. В двигателе Заяца воздух из цилиндра сжатия попадает в камеру, где создается повышенное давление топливной смеси, на 40% больше обычного уровня для бензиновых моторов. Камера, ее форма, принцип работы, дизайн и материалы для изготовления защищены 19 патентами. Воздух в камере смешивается с топливом и возгорается. Процесс сгорания намного продолжительней, чем в обычном ДВС. Внутри камеры создается особая среда – «горячая стена», которая служит аккумулятором энергии: неизменная температура и давление в ней сохраняются в 10–100 раз дольше, чем в камере сгорания обычного мотора. Затем раскаленные газы через специальный клапан попадают в рабочий цилиндр. Разработка Zajac Motors привлекла пристальное внимание автогигантов.  В 2009 году у Заяца появились серьезные партнеры – General Motors и канадская Magna. 
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7. Реактивные двигатели


Однажды Винтик и Шпунтик никому ничего не сказали, закрылись у себя в мастерской и стали что-то мастерить.  Целый месяц они пилили, строгали, клепали, паяли и  никому ничего  не  показывали, а когда месяц прошел, то оказалось, что они сделали автомобиль.

     Этот автомобиль работал на газированной воде с сиропом. Посреди машины было устроено сиденье для водителя, а перед ним помещался бак с газированной водой.  Газ из бака проходил по трубке в медный цилиндр и толкал железный поршень. Железный поршень под напором газа ходил то туда, то сюда и вертел колеса.  Вверху над сиденьем была приделана банка с сиропом. Сироп по трубке протекал в бак и служил для смазки механизма.

     Такие газированные автомобили   были   очень   распространены   среди

коротышек. Но в автомобиле, который соорудили Винтик и Шпунтик, имелось одно очень   важное усовершенствование: сбоку к баку была приделана гибкая резиновая трубка с краником, для того чтобы можно было попить газированной воды на ходу, не останавливая машины.

http://lib.ru/NOSOW/nezn1.txt - Николай Носов «Приключения Незнайки и его друзей». Глава пятая. Как Незнайка катался на газированном автомобиле

Приложение 5
Примеры интерактивных заданий

1. https://learningapps.org/display?v=psu7nyxhc18. Физика 8 класс. Электрический ток. Работа с текстом.

2. https://learningapps.org/display?v=pj921f5wt18. Математика 5 класс. Устный счёт. Давай посчитаем. Игра Скачки. 

3. https://learningapps.org/display?v=pm78rvzjj17. Математика 6 класс. Разложение чисел на простые множители. Найди пару.

4. https://learningapps.org/display?v=ptsao5wpa17. Математика 6 класс. Простые и составные числа. Работа с текстом.
5. https://learningapps.org/display?v=p6n8a5iak17. Математика 6 класс. Признаки делимости на 10, 5 и 2. Классификация.

6. https://learningapps.org/display?v=pbf1enann17. Математика 5-6 классы. Компоненты арифметических действий. Пазл «Угадай-ка»

� Критерии оценивания могут быть дополнены, исходя из целей учителя или после обсуждения с учащимися
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