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Характеристикапрограммы 

 

Название программы Дополнительнаяобщеобразовательная(общеразвивающая)п

рограмма«Педагогический класс» 

Возраст обучающихся 10 класс 

Направленность

программы 

социально-педагогическая 

Год разработки 

программы 

2023 

Срок реализации 

программы 

1год 

Количество 

часов,режим занятий 

1 раз внеделю– 4 часа 

68 часов 

Формы занятий  беседы; 

 деловые игры; 

 занятия с элементами тренинговых упражнений; 

 экскурсии. 

Условия 

реализациипрограммы

(оборудование,инвента

рь,специальныепомещ

ения,ИКТидр.) 

 кабинет, 

 мультимедиапроектор; 

 компьютер(ноутбук); 

 экран,динамики; 

 доска для записей; 

 столы; 

 стулья. 
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Раздел №1. Комплекс основных характеристик дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы 

 

1.1. Пояснительнаязаписка 

Одной из важнейших задач дополнительного образования является 

формированиежизненногопрофессиональногосамоопределенияучащихся.Профессиональн

оесамоопределение – это процесс формирования отношения личности к себе как 

субъектубудущейпрофессиональной деятельности. 

Профессиипедагогическойнаправленностиоченьвостребованывнастоящеевремя.Спе

ктрпедагогическойдеятельностиоченьширок–этоиучитель,каквгосударственной 

общеобразовательной, так и в частной, авторской школе; и управленец-менеджер, и 

педагог-воспитатель, и психолог, и преподаватель техникума или вуза. 

Всовременныхбыстроменяющихсяусловияхпрофессиональномусообществунужен 

«новый»учитель,творческаяиндивидуальностькоторогодолжнапроявитьсявстремлениисоз

даватьнечтоновое,способногокизменениюсамогосебя,готовогоксовместному поиску, к 

сотрудничеству. Выбор в пользу педагогической деятельности неможет быть случайным, 

это осознанный и высоко мотивированный выбор. А для этогоребята уже в школе должны 

представить себе, что это за профессия и какие требованияпредъявляются к современному 

педагогу обществом, «примерить» на себя деятельностьпедагога. 
 

Актуальность программы заключается в том, что программа окажет 

поддержкустаршеклассникамвзнакомствеспедагогическимипрофессиями,черезучастиевде

ятельностидетскогообъединениядополнительногообразования.Назанятияхучастникибудут

делатьто,чтоважноиценнодлявсехподростка-общаться.Нообщаться не просто, а с 

последующим осознанием своих действий, 

рефлексируясвойвнутреннийопыт.Вбезопаснойитворческойатмосфереучастникибудутобсу

ждатьволнующие темы выбора профессии, пробовать новые роли, испытать себя в 

различныхситуациях. 

Приреализациипрограммы«Педагогическийкласс»используютсяразличныеобразова

тельные технологии, проектной и исследовательской деятельности, в том 

числедистанционные образовательные технологии. В организации дистанционного 

обученияиспользуютсяследующиеплатформыисервисы:WhatsApp,электроннаяпочта,ВКон

такте. 
 

Отличительнойособенностьюданнойпрограммыявляетсянацеленностьнаразвити

е интереса к педагогической профессии, первоначальных общих 

представлений,необходимыхдляихосознанноговыборапрофессиипедагога.Программасосто

итизмодулей, каждый из которых направлен на формирование основ знаний о 

психологии,педагогике,атакжезначенииэтихзнаний,каквжизникаждогочеловека,такивпеда

гогическойпрофессии. 

 

Адресатпрограммы 

Программаориентировананастаршихподростков10 класса. 

 

Возрастныеособенности 

Общение со сверстниками в этом возрасте становится ведущей деятельностью. 

Вэтот период учеба для подростка отступает на второй план. Центр жизни переносится 

изучебнойдеятельностивдеятельностьобщения.Именночерезобщениеосваиваются 
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нормысоциальногоповедения,системаморальныхиэтическихценностей,устанавливаются 

отношения равенства и уважения друг к другу. Именно в общении 

сосвоимитоварищамипроисходитпроигрываниевсехсамыхсложныхсторонбудущейжизни. 

Психофизиологическиеизменения,которыепроисходятсподросткомионнаблюдает в 

себе, это новые потребности, которые его раньше не волновали, это 

новыевозможности,втомчислеинтеллектуальные,которыетеперьпозволяютпоиномупредст

авитьокружающуюжизнь,себя,другихлюдей,даютоснованиядляболееглубокогоосознания 

своегопредыдущегодетского опыта. 

Появляется критичность по отношению к своим способностям, планам и 

мечтам;болееостропереживаетсянеобходимостькем-тостать,что-

тоуметь,бытькомпетентнымвчем-то,иэтонедаетвозможностинакакое-

товремяостановиться,оглядеться,разобраться в своих целях – ведь заданный жизненный 

ритм заставляет безостановочнодвигаться вперед, то есть, в первую очередь, обязательно 

хорошо учиться. Всего этоготребуюти требуют от подростка. 

Чтобы справиться с задачамивыбора профессии, подросткам необходимо 

иметьдляэтогонекийбагаж,достаточныйресурс,которыйчастичнооснованнаопытеиспособн

остях, приобретенных еще в детстве, а частично – на появляющихся уже в 

периодвзросления. 

Подростков волнуют вопросы становления: какой у них характер, как 

научитьсяпониманиюлюдей,хорошиеилиплохиеонидрузья,смогутлионипреодолетьсвоине

достатки,такие,например,каклень,раздражительность,неаккуратность,необязательность.По

дросткивдругначинаютобостренновидетьсвоиичужиенедостатки: критичность помогает 

им лучше оценить свои собственные способности иличностные качества других людей и в 

результате получить более полное представление очеловеческойприроде. 

Опыт, который получают подростки благодаря самопознанию, закладывает 

основысамовоспитанияиопределяетвекторличностногостановлениявпедагогическойпрофе

ссии. 

 

Объемпрограммы 

Программарассчитанана68часов.Срокреализациипрограммы1год. 

 

Формыорганизацииобразовательногопроцесса 

- групповыезанятиясоциально-психологическоготренинга; 
- уроки-практикумы; 

- дискуссии; 

- анализконкретныхситуаций; 

- психолого-педагогическаядиагностика; 

- участиевмассовыхмероприятиях; 

- педагогическиепробы; 

- педагогическаяпрактика. 

 

Педагогические пробы и педагогическая практика организована на базе МОУ 

«Вохомская СОШ» под руководствомпедагогов-наставников. 



Для достижения поставленной цели программа предусматривает

 решениеследующихзадач: 
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1.2. Цельизадачипрограммы 
 

Цельпрограммы:созданиеусловийдлязнакомстваобучающихсясосновамипедагоги

ческойдеятельности. 

Задачи 

программы:Предметн

ые: 

1. Сформироватьзнанияоботличительныхпризнакахпедагогическихпрофессий(учитель, 

воспитатель, педагог-психолог, педагог-организатор, педагог 

дополнительногообразования). 

2. Сформировать представление о значении, характере и специфических 

особенностяхпедагогическойпрофессии. 

3. Сформировать знания об основах истории педагогики, основах психологии, 

основахорганизаторскогомастерства. 

Метапредметные: 

1. Сформироватьнавыкиорганизациипедагогическойдеятельностивколлективесверстн

иков,своспитанникамидошкольныхобразовательныхорганизацийиобучающимися1-

4классовчерезпрофессиональныепробы,подруководствомнаставников. 

2. Сформировать умение самостоятельно определять цели деятельности и 

составлятьпланыдеятельности;самостоятельноосуществлять,контролироватьикорректиров

атьдеятельность. 

3. Сформироватьумениепродуктивнообщатьсяивзаимодействоватьвпроцессесовместно

йдеятельности,учитыватьпозициидругихучастниковдеятельности,эффективноразрешатько

нфликты. 

Личностные: 

1. Сформироватьумениесоотноситьсвоииндивидуальныеособенности(коммуникатив

ные,организаторские,творческие)стребованиями,предъявляемымикпрофессиипедагога. 

2. Сформировать у обучающихся мотивацию к целенаправленному выбору 

профессиипедагога. 
 

1.3. Содержаниепрограммы 

Данная программа состоит из 5 

модулей:Модуль 1. «Введение в педагогическую 

профессию»Модуль 2.«История педагогики» 

Модуль3. «Основыпсихологии» 

Модуль4.«Основыорганизациимероприятий». 

Вовремяизучениятеммодулейпроводитсяучебнаяпрактика.Завершаетпрограм

мусозданиеи защитапроектапо изученнымтемам. 

 

Модуль1.«Введениевпедагогическуюпрофессию» 

 

Изучениепрограммынаправленнонадостижениеследующейцели:освоениенеобходи

мыхдлясоциальнойадаптациииосознанноговыборабудущейпрофессиизнанийо 

педагогической профессии. 
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-

познакомитьссистемойобразованияВохомскогорайона,структурой,типамиобразовательных 

организаций; 

- познакомитьспедагогическимиспециальностями; 

- организовать встречи с педагогическими работниками учреждений

 п.Вохма. 

Модуль 2. «Историяпедагогики» 

 

Изучениепрограммынаправленнонадостижениеследующейцели:освоениенеобходи

мыхдлясоциальнойадаптациииосознанноговыборабудущейпрофессиизнанийо 

педагогической профессии. 

Длядостиженияпоставленнойцелипрограммапредусматриваетрешениеследующихза

дачи: 

-

формироватьинтерескмировойиотечественнойпедагогическойнаукеипрактическойдеятель

ности. 

 

Модуль 3. «Основыпсихологии» 

 

Изучениепрограммынаправленнонадостижениеследующейцели:освоениенеобходи

мыхдлясоциальнойадаптациииосознанноговыборабудущейпрофессиизнанийо 

педагогической профессии. 

Длядостиженияпоставленнойцелипрограммапредусматриваетрешениеследующихза

дач: 

-. 

формированиепредставленийозначении,характереиспецифическихособенностяхпедагогич

ескойпрофессии; 

- знакомствоспонятийнымаппаратом,вопросамиразвитияпсихологическойнауки,ме

тодами познанияпсихической реальности; 

- развитиепредставленияометодахпсихологическогоисследования. 

 

Модуль 4. «Основыорганизациимероприятий» 

 

Изучениепрограммынаправленнонадостижениеследующейцели:освоениеучащимис

япсихолого-педагогическихзнанийиприобретениепрактическихнавыков,необходимых 

дляработы вожатыми. 

Длядостиженияпоставленнойцелипрограммапредусматриваетрешениеследующихз

адач: 

-. изучение законодательных и нормативных актов, регламентирующих работу 

поорганизацииотдыхаи оздоровления детей; 

- знакомствосособенностямипсихолого-

педагогическойработысдетьми,детскимивозрастнымиособенностями; 

- формированиенавыковпоуправлениюдетскимколлективомисобственнойдеятельн

остью. 
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1.4. Учебныйпланпрограммы«Педагогич

ескийкласс» 

 
№ Темараздела Количествочасов Формыатт

естациико

нтроля 

  всего 

часов 

теория практика  

 Вводноезанятие     

 Знакомствоспрограммой 2 2 - Опрос 

 Всегочасов 2 ч 2 -  

Раздел1.Введениевпрофессию 

1.1 Профессияпедагог 2 2 - Эссе 

1.2 Образовательныеучреждения 
п.Вохма 

2 1 1 Отчѐт 

1.3 Профессиональныестандарты 2 1 1 Исследование 

1.4 Конституция и Закон об 
образовании. 

2 1 1 Исследование 

1.5 Итоговоезанятие 2 - 2 Творческая 

мастерская 

 Всегочасов: 10 ч 5 5  

 Раздел2.«История педагогики» 

2.1. Зарождение воспитания, школы 

ипедагогической мысли 

впервобытномирабовладельческом

обществах 

2 1 1 Опрос 

2.2. Школаипедагогическаямысльвср

едниевека 

2 1 1 Опрос 

2.3. Воспитание, школа 

ипедагогическая мысль в 

ДревнейРусисдревних 

времендоXVIIIв. 

2 1 1 Опрос 
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2.4. Школа и педагогика в 

странахЗападнойЕвропывэпох

у Нового времени 

2 1 1 опрос 

2.5. Классикизападноевропейской

педагогики. 

2 1 1 опрос 

2.6. ПедагогическаямысльвРоссиивXIXв. 2 1 1 опрос 

2.7. ПедагогическиетеченияначалаXX 
века 

2 1 1 опрос 

2.8. Развитие системы 

народногообразованиявСССРс1945

по 1991 

г 

2 1 1 опрос 

2.9. Школа и педагогика в 

ЗападнойЕвропеиСШАв 

XXвеке 

2 1 1 опрос 

2.10 Итоговоезанятие 2 - 2 тест 

 Всегочасов: 20 ч 9 11  

 Раздел3.«Основыпсихологии» 

3.1. Психологиякакнаука 4 2 2 диагностика 

3.2. Психологияличности 4 2 2 диагностика 

3.3. Характервпрофессиональном 
становленииличностиучителя. 

4 2 2 диагностика 

3.4. Личностьвовзаимодействиис 
обществом 

4 2 2 диагностика 

3.5. Итоговоезанятие 4 - 4 проект 

 Всегочасов: 20 ч 8 12  

 Раздел4.«Основыорганизациимероприятий» 

4.1. Нормативно-правовые 

основыдеятельностиорганизатораде

тского 

досуга 

1 1 - опрос 

4.2. Особенностивозрастногоразвития 
детей 

2 1 1 тест 

4.3 Воспитательная 

системаучрежденийотдыхаиоздоро

вления 

детей 

1 1 - опрос 

4.4 Принципыиметодики 
планированияработы 

4 2 2 отчет 
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4.5 Спецкурсдляорганизаторовдосуга 6 2 4 портфолио

заданий 
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4.6 Итоговоезанятие 2  2 защита

проекта 

 Всегочасов: 16 ч 7 9  

 Итогочасов 68 ч    

 

 

 

1.5. Содержаниеучебно-тематическогоплана 

Содержание 

1. Вводноезанятие. 

Знакомствоспрограммой.Входноедиагностированиеучастниковобъединения. 
Правилаработывгруппе.Техникабезопасности,правиладорожногодвижения. 

2. Профессияпедагог. 

Педагог, специализация, требования к педагогу в современном 

образовательномпространстве.Педагогическиеучебныеучреждения Томскойобласти. 

3. Психологиякакнаука. 

Психика - внутренний мир человека. Психические процессы, состояния, 

свойства.Сферы психической жизни. Методы психологии. Наблюдение и эксперимент. 

Интервью.Методтестов. Проективныеметодики. 

4. Нормативно-правовыеосновыдеятельностиорганизаторадетскогодосуга. 

Конституция и Закон об образовании. 

Нормативно-правовыеакты в сфере организации отдыха и оздоровления 

детей.Правовые основы деятельности педагога-организатора. Медико-санитарное 

обеспечениеучреждений отдыха и оздоровления детей. Требования к профилактике 

заболеваний иохрана здоровья ребѐнка. Экстремальные ситуации в учреждениях отдыха и 

оздоровлениядетейи особенности действия вожатого. 

5. Образовательныеучрежденияп. Вохма. 

Типыобразовательныхучреждений. 
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6. Зарождениевоспитания,школыипедагогическоймысливпервобытномирабовладел

ьческомобществах. 

Предметизадачиисториипедагогики.Концепциипроисхождениявоспитания.Зарожде

ниевоспитаниявпервобытномобществеиегостановлениекакцеленаправленного процесса. 

Воспитание в рабовладельческом обществе: Воспитание ишколы в странах Древнего 

Востока (Индия, Китай, Египет).Воспитание в государствахДревней Греции (Спарта, 

Афины). Воспитание и школа в Древнем Риме. Воспитательнаяпрактикадревнихславян 

(Идеинароднойпедагогики). 

7. Школаипедагогическаямысльвсредниевека. 

Социально-экономическая структура феодального общества. Монополия церкви 

наобразование.ВоспитаниеиобразованиевВизантии.ЦерковныешколывЗападнойЕвропе.Си

стемарыцарскоговоспитания.Светскоеобразование.Возникновениесредневековыхуниверси

тетов.Цеховые,гильдейские,городскиешколы.Школаипедагогическаямысль эпохи 

Возрождения. 

8. Профессиональныестандарты. 

Знакомствостребованиямикпрофессиональнойподготовке.Учительсреднейшколы.П

едагогдошкольногоучреждения.Педагогучреждениядополнительногообразования. Тренер-

преподаватель.Педагог профессионального учреждения. ПедагогЦентровпсихолого-

педагогической,медицинскойисоциальной помощи. 

9. Воспитание, школа и педагогическая мысль в Древней Руси с древних времен 

доXVIIIв. 

Воспитание и обучение у древних славян. Воспитание и обучение в Киевской 

РусивX–

XIIIвв.ПросветительскаядеятельностьЕфросинииПолоцкой,педагогическоенаследиеКирил

лыТуровского.ПедагогическиепамятникиX–XIIвв.Просвещение,воспитаниев России 

вXIV– XVIIIвв. 

10. Измененияворганизации образованияв17–18 вв. 

ДеятельностьипедагогическиевзглядыЯнаАмосаКоменского.Школьноеобразование 

в 17 – 18 вв. в Англии. Педагогические взгляды Джона Локка.Школа ипедагогика в 

странах Западной Европы в 17 – 18 вв. Движение Просвещения во Франции.КлодАдриан 

Гельвеций, ДениДидро,Жан-Жак Руссо и др. 

11. Психологияличности. 

Человек-индивид-

личность.ЛичностьвконцепцииЗигмундаФрейда.ТипыличностивконцепцииКарлаГустава

Юнга. Темперамент. 

12. Воспитательнаясистемаучрежденийотдыхаиоздоровлениядетей. 

Характеристикакомплекснойорганизациилагернойсмены:организационный,основн

ой, заключительные периоды. Особенности работы вожатого в отрядах 

младшего,среднего, старшего возраста и разновозрастных отрядах. Понятия «программа», 

«план».Понятие «сценарный план». 

13. Классикизападноевропейскойпедагогики. 
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ПедагогическаядеятельностьипедагогическаятеорияИоганнаГенрихаПесталоцци.О

бщественно-

педагогическаядеятельностьипедагогическиевзглядыАдольфаДистервега.Педагогическаят

еория ИоганнаФридрихаГербарта. 

14. ПедагогическаямысльвРоссиивовторойполовине19в. 

ПросвещениевРоссиивторойполовины19в.Представителипедагогическоймысливтор

ойполовины19в.(Л.Н.Толстой,НиколайИвановичПирогов.).ПедагогическаясистемаК.Д. 

Ушинского. 

15. ПедагогическиетеченияначалаXXвекаПедагогическиетеченияXXвеканаЗа

падеи вРоссииВклад русскихученых в педагогику начала XX века. (Петр Францович 

Лесгафт,ПетрФедоровичКаптерев,ВасилийПорфирьевичВахтеровидр.).Педагогическаясис

тема 

СелестенаФрене,ВольдорфскаяшколаРудольфаШтейнера,гуманистическаяпедагогикаЯну

шаКорчака. 

16. РазвитиесистемынародногообразованиявСССРс1945по1991г. 

Советская школа и педагогика в период восстановления народного хозяйства 

идальнейшего развития соц. общества (1945-1958). Советская школа и педагогика 60 – 90-

хгодов.Развитиепедагогической наукивпослевоенныегоды. 

17. Характервпрофессиональномстановленииличностиучителя. 

Эмоционально-

волеваясфераличности.Сущностьиклассификацияэмоций.Стресс.Агрессия.Фрустрация.Ме

ханизмыпсихологическойзащиты.Личностныйпотенциалучителя. 

18. Особенностивозрастногоразвитиядетей. 

Периодизациявозрастногоразвития,ведущийтипдеятельности,типобщениядетейвраз

личныевременныепериоды.Ихописание.Особенностиформированиявременного детского 

коллектива. Конфликты в условиях временного детского 

коллектива.Решениепедагогическихситуаций. 

19. Принципыиметодикипланированияработы. 

Методика организации и проведения коллективных творческих дел. Игра как 

виддеятельности и метод воспитания личности ребѐнка. Методика организации и 

проведенияподвижныхмероприятий иигрнаместности. 

20. ШколаипедагогикавсовременнойРоссииПриоритетыипроблемывоспитанияио

бразования.Состояниенародногообразованияи школ.Модернизация формобучения 

ивоспитания. 

21. Итоговоезанятиепоисториипедагогики. 

Обобщениематериалапоизученнымтемам. 

22. Личностьвовзаимодействиисобществом. 

Поведение как репродукцияустойчивыхчерт. Конструктивное и 

деструктивноеповедение.Аддикция.Антисоциальноеповедение.Суицид.Фанатизмиконфор

мизм.Выбориответственность.Проблемаответственностизасобственнуюжизнь. 

23. Спецкурсдляорганизаторовдосуга. 

Свободноевремя,еговидыиназначение.Видыиформыдосуга.Праздник. 
Организацияпраздника.. 

24. Конкурс«Пробапера. 

Составлениесценариязанятия.Проведениемероприятия. 
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25. Итоговоезанятиепо основампсихологии. 

Обобщениематериала поизученнымтемам. 

26. Спецкурсдляорганизаторовдосуга. 

Концерт. Программа концерта. Образ ведущего. Технология

 составлениятворческогопроекта. 

27. Итоговоезанятиепоосноваморганизациимероприятий. 

Составление сценария творческого мероприятия в летний период и

 егопроведение. 

28. .Конкурспортфолио. 

Формированиепортфолиодостижений,отзывов,работ. 

 

1.6.Планируемыерезультатыосвоенияучащимисяпрограммы 

Предметные: 

1. Знаниеотличительныхпризнаковпедагогическихпрофессий. 

2. Знаниетребований,предъявляемыхкличностипедагога. 

3. 3наниеосновтеорииобученияивоспитания. 

 

Метапредметные 

1. Умение организовать сотрудничество со сверстниками,обучающимися1-

5классовобщеобразовательныхорганизацийвпроцессепроведения занятий. 

2. Умениепланироватьирегулироватьсвоюдеятельность. 
3. Умениепродуктивнообщатьсяивзаимодействоватьвпроцессесовместнойдеятельности,у

читыватьпозициидругихучастниковдеятельности,эффективноразрешатьконфликты. 

 

Личностные 

1. Умение соотносить свои способности (коммуникативные,

 организаторские,творческие)стребованиямипедагогической профессии. 

2. Осуществлять осознанный выбор будущейпедагогической профессиии 

построениедальнейшейиндивидуальнойтраекторииобразованиянаосновепрофессиональны

хпредпочтений. 
 

Поитогамосвоенияпрограммыобучающиесяполучатрекомендациидляпоступленияв

образовательныеорганизациипедагогическойнаправленности. 

 

Количественные

показатели 

1. Участниковпрограммы–10-20человек. 
2. Сборникэссе–1шт. 

3.Пакетпрограммно-

методических,диагностическихидидактическихматериалов(в

т.ч.разработанныхобучающимися). 

Качественныепоказатели 1. Положительная динамика мотивации

 участниковпрограммы. 

2. Разработка участников программы

 индивидуальныхмаршрутовпрофессионального 

развития. 
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2.1. Условияреализациипрограммы 

 

1. Методическоеобеспечение 

- наличиеутверждѐннойпрограммы; 
- методическиеразработкипопрограмме; 

- наглядныепособия; 

- раздаточныйматериал; 

- специальнаялитература(журналы,книги,пособия) 

2. Материально-техническоеобеспечение 

- кабинет,соответствующийсанитарнымнормам; 
- учебноеоборудование; 

- мультимедейноеоборудование(проектор,экран) 

3. Организационноеобеспечение 

- объединениеобучающихся; 
- соответствующеетребованиямрасписаниезанятий; 

- родительскаяпомощь,связьсошколами. 
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2.2. Формыаттестации/контроля 

Результатывыполненияпрограммыотслеживаютсяиоцениваютсяспомощьюпервичн

ой,промежуточнойиитоговой(конецучебногогода)аттестации.Формыаттестациимногообра

зныизависятотспецификигруппыииндивидуальныхособенностейдетей:обратная связь, 

заинтересованностьдетейна участие в тренинге,эмоциональнаявключенность. 

Формы отслеживания и фиксации образовательных результатов: психолого-

педагогическоенаблюдение,комплекснаярефлексия,викторина,диагностика,журналпосеща

емости,аналитический материал,фото. 

Документозавершенииобученияпопрограмме-сертификат. 

Формыпредъявленияидемонстрацииобразовательныхрезультатов:аналитическ

ий материал по итогам проведения психологической диагностики, 
викторина,защитатворческихработ, конкурс, итоговыйотчет. 

 

2.3. Оценочныематериалы 

- Профориентационныеметодикидляпсихологическойдиагностикистаршеклассников. 

- СоциометрияДж.Морено,педагогическоенаблюдение. 

- Тестцветовых выборовЛюшера. 

- ОпросникБ.Басса– А.Дарки. 

- Диагностическиезадания:опросы(устный,письменный,графический),практическиеработ

ы,тестирование, наблюдение. 

- Наблюдение,анкетыобратнойсвязи,творческиезадания 
 

Виды,методыисрокиконтроля 
 

Видыконтроля Содержание Методы Срокиконтроля 

Входной Диагностикаэмоционал

ьных связей,т.е. 

взаимных 

симпатиймеждучленам

игруппы;уровеньмотив

ациии 
интереса 

СоциометрияД

ж.Морено,педа

гогическоенабл

юдение. 

Сентябрь 

Исследованиеактуаль

ногопсихоэмоциональ

ногосостоянияИсслед

ованиеуровня 
самооценки. 

Тест 

цветовыхвыборо

вЛюшера 

Сентябрь,январь 

Выявлениеуровня

конфликтностии 
агрессивности. 

ОпросникБ.Басса 
–А.Дарки 

Февраль 

Тематический Освоениеучебного

материала по 

теме,учебнойедин

ице 

Диагностические

задания: 

опросы(устный,п

исьменный,граф

ический), 

практические

работы, 

Сентябрь –май 
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  тестирование, 
наблюдение. 

 

Текущий Оценкавовлеченн

остии 

«включенности» 

вучебныйпроцесс 

Наблюдение,анк

етыобратной 

связи, 

творческиезадани

я 

Сентябрь-май 

Итоговый Контрольвыполнен

ияпоставленныхзад

ач 

Заключительнаяиг

ра-путешествие 

Май 

 Диагностикаэмоционал

ьных 

связей,т.е.взаимныхсим

патий 

междучленамигруппы 

Социометрия

Дж.Морено 

Май 

 

2.4. Методические материалы 
Особенности организации образовательного процесса: очно в условиях 

сетевоговзаимодействиясОО,дистанционнодляизучениядополнительногоматериала,предст

авлениярезультатовработы. 

Методыобучения:словесный,наглядный,практический;объяснительно-

иллюстративный,проектно-конструкторский,игровой,стимулированияимотивации. 

Формыорганизацииобразовательногопроцесса:основнойформойработыявляется

групповоезанятие. 

Формы организации учебного занятия: беседы, игры, продуктивно-

творческаядеятельность. 

Педагогическиетехнологии:технологиягрупповогообучения,технологияразвиваю

щегообучения,технологияпроблемногообучения,технологияисследовательскойдеятельнос

ти,технологияигровойдеятельности,коммуникативнаятехнологияобучения,технологияколл

ективнойтворческойдеятельности,здоровьесберегающаятехнология. 

Алгоритмучебногозанятия: 

1. Мотивационныйэлемент. 
2.Объявление прогнозируемых (учебных) 

результатов.3.Предоставлениенеобходимойинформац

ии. 

4. Беседа,практикум, игры – центральная часть 

занятия.5.Подведениеитогов. 
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Приложения 

 

Диагностическийминимум 

Перечень профориентационных методик для психологической 

диагностикистаршеклассников 

 

Активизирующийопросник"Заипротив" 

 

Пряжников Н.С. Методы активизации профессионального самоопределения. Комплект 

из4-х книг под общим названием. М.: Изд. "Институт практической психологии", 

Воронеж:Изд.НПО"МОДЭК". 1997. 

 

Она больше предназначена для стимулирования размышления 

самоопределяющихсяклиентовнадсложнымимировоззренческимипроблемамипрофессио

нальноговыбора,атакже – для провоцирования разговоров и индивидуальных 

консультаций клиентовценностно-смысловогоплана. 

Методикапредназначенадляработысостаршеклассниками 

Тест «Предпочтительныевидыпрофессиональнойдеятельности» 

 

Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения. - Ростов-на-Дону: 

Феникс,1996. 

 

Методика предназначена для отбора на различные типы профессий в соответствии 

склассификациейтиповпрофессий Е.А.Климова. 

Можно использовать при профориентации подростков и 

взрослых.Дифференциально-

диагностическийопросник»Е.А.Климова(ДДО) 

 

Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения. - Ростов-на-Дону: 

Феникс,1996. 

 

Методика предназначена для отбора на различные типы профессий в соответствии 

склассификациейтиповпрофессий Е. АКлимова. 

 

Можноиспользоватьприпрофориентацииподростковивзрослых. 

«Методика«КартаИнтересов»А.Е.Голомшток 

Психологическое сопровождение выбора профессии / Под.ред. Митиной Л.М., 

М.:"Флинта",1998. 

Методика используется в целях профориентации и при приеме на 

работу.Можетприменятьсядляобследованиякакподростков,такивзрослых. 

Методика«Измерениямотивациидостижения»А.Мехрабиан 

Психологическое сопровождение выбора профессии / Под.ред. Митиной Л.М., 

М.:"Флинта",1998. 

Модификация теста-опросника А. Мехрабиана для измерения мотивации 

достижения(ТМД), предложенная М.Ш. Магомед-Эминовым. ТМД предназначен для 

диагностикидвух обобщенных устойчивых мотивов личности: мотива стремления к 
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успеху и мотиваизбеганиянеудачи.Приэтомоценивается,какойизэтих двух 

мотивовуиспытуемого 
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доминирует. Методика применяется для исследовательских целей при 

диагностикемотивациидостиженияустаршихшкольниковистудентов.Тестпредставляетсобойо

просник,имеющийдвеформы – мужскую(формаА)иженскую(формаБ) 

Можноиспользоватьприпрофориентацииподростковивзрослых.Исследования 

самооценки по методики Дембо-Рубенштейн в модификации А.М.Прихожан 

Данная методика основана на непосредственном оценивании 

(шкалировании)школьниками ряда личных качеств, таких как здоровье, способности, 

характер и т. д.Обследуемым предлагается на вертикальных линиях отметить 

определенными знакамиуровень развития у них этих качеств (показатель самооценки) и 

уровень притязаний, т. е.уровень развития этих же качеств, который бы удовлетворял их. 

Каждому испытуемомупредлагаетсябланкметодики,содержащийинструкциюи задание. 

Можно использовать при профориентации подростков и 

взрослых.Теппинг-тестЕ.П.Ильина 

ИльинЕ.П.Дифференциальнаяпсихофизиология.–СПб.:Питер,2001. 

Теппинг тест или методика экспресс-диагностики свойств нервной системы 

попсихомоторным показателям Е. П. Ильина позволяет определить тип силы-

слабостинервной системы. Данный тест позволяет выявить устойчивость и выносливость 

личностикразнообразнымпродолжительнымраздражителям.. 

Можно использовать при профориентации подростков и 

взрослых.Методикадиагностикимежличностныхотношений.Т.Лир

и 

СобчикЛ.Н.Методыпсихологическойдиагностики.Вып.3.Диагностикамежличностныхотноше

ний.МодифицированныйвариантинтерперсональнойдиагностикиТ.Лири. 

Метод.Руководство.М.,1990. 

Методика предназначена для изучения стиля и структуры межличностных отношений 

иих особенностей,итакжеисследованияпредставленийиспытуемогоосебе,своем 

«идеальном Я», отношения к самому себе. Методика позволяет выявить зоны 

конфликтовиспытуемого 

Можно использовать при профориентации подростков и 

взрослых.МетодикаизучениямотивацииобучениявВУЗе.Т.И.Ильин

а 

http://www.psychometrica.ru/index.php?hid=50&met_info=200 

Присозданииданнойметодикиавториспользоваларяддругихизвестныхметодик.Внейимеют

ся три шкалы: «Приобретение знаний» (стремление к приобретению 

знаний,любознательность); «Овладение профессии» (стремление овладеть 

профессиональнымизнаниями и сформировать профессионально важные качества); 

«Получение диплома»(стремление приобрести диплом при формальном усвоении знаний, 

стремление к поискуобходных путей при сдаче экзаменов и зачетов). В опросник, для 

маскировки, авторметодики включила ряд фоновых утверждений, которые в дальнейшем 

необрабатываются. 

Можно использовать при профориентации подростков и 

взрослых.Тест 

«Конструктивныйрисунокчеловекаизгеометрическихфигур» 

http://www.psychometrica.ru/index.php?hid=50&met_info=200
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Психологическое сопровождение выбора профессии / Под.ред. Митиной Л.М., 

М.:"Флинта",1998. 

Выявлениеиндивидуально-типологическихразличий. 

Можно использовать при профориентации подростков и 

взрослых.ОпросникпрофессиональныхпредпочтенийДж.Холланда. 

Психологическое сопровождение выбора профессии / Под.ред. Митиной Л.М., 

М.:"Флинта",1998. 

Опросник профессиональных предпочтений направлен на определение 

соответствияличностных особенностей и особенностей профессиональной деятельности 

испытуемого,оценка степени удовлетворенности его своей профессией и подбор для него 

наиболеепредпочтительныхвидов профессиональнойдеятельности. 

Можно использовать при профориентации подростков и 

взрослых.Методика «Конструктивностьмотивации»(«КМ»). 

Конструктивность мотивации / Елисеев О.П. Практикум по психологии личности –

СПб.,2003. С.403-412. 

Выявлениеосновноготипамотивации(мотивационнойстратегии). 

Можно использовать при профориентации подростков и 

взрослых.Методика«Диагностикамотивациикдостижениюуспеха».(Т.Э

ллерс) 

Методика диагностики мотивации к достижению успеха Т.Элерса/ Розанова 

В.А.Психологияуправления– М.,1999.С.105-106. 

Дианостикамотивациикдостижениюуспеха. 

Можно использовать при профориентации подростков и 

взрослых.Тестпрофессиональных предпочтенийЛ.А.Йовайши 

Кухарчук А.И., Седова Е.Л., Лях В.В. Психология профессионального самоопределения. –

Минск, 2000. 

Для диагностики профессиональных предпочтений личности используется опросник 

Л.А.Йовайша. 

Можно использовать при профориентации подростков и 

взрослых.МетодикаД.Кейрси 

Филатова Е.С. Искусство понимать себя и окружающих. – М., 

1999.Определениесоционического типаличности. 

Можно использовать при профориентации подростков и 

взрослых.Ориентационныйопросник В.М.Басса. 

БолотоваА.К.,МакароваИ.В.Прикладнаяпсихология:Учебникдлявузов.М.:АспектПресс,2

001.-383 с 

Методика может быть использована для исследования соотношения 

направленностейличности: на себя, на общение, на дело. Данная методика может 

быть использована впрофориентацииипрофотборе. 
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Можноиспользоватьприпрофориентацииподростковивзрослых. 
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МетодикаКОС(коммуникативныеорганизаторскиеспособности).Б.А.Федоришин. 

Профконсультационная работа со старшеклассниками (Под ред. Федоришина Б.А. – 

Киев:Радиньскашкола. 1980.---158 с. 

МетодикаКОСпредназначенадляизучениякоммуникативныхиорганизаторскихсклонностей 

Можно использовать при профориентации подростков и 

взрослых.Экспресс-методика«Ориентир» 

Психологическое сопровождение выбора профессии / Под.ред. Митиной Л.М., 

М.:"Флинта",1998. 

Можно использовать при профориентации подростков и 

взрослых.16-тифакторный личностныйопросникР.Б.Кеттела. 

Оценка индивидуально-психологических особенностей 

личности.ТествосьмивлеченийСонди 

Л.Н.Собчик.Методпортретных выборов. –М.,1993,идр.изд. 

Тест восьми влечений Сонди заключается в том, что испытуемому предъявляются 

шестьсерий из восьми портретов психически больных людей; испытуемому 

необходимовыбрать в каждой серии два наиболее приятных, и два – наиболее неприятных 

портрета. ВМожноиспользоватьприпрофориентацииподросткови взрослых. 

 

 
СоциометрияДж.Морено—методика,процедура,обработкарезультатов. 

Социограмма 

 

Социометрическаяметодика 

 

Одним из самых популярных методов определения межличностных отношений 

вгруппеявляетсясоциометрия,предложеннаяученикомФрейда—ДжекобомМорено(1889-

1974). Согласно теории Дж. Морено, все напряжения, конфликты, в том числе 

исоциальные,обусловленынесовпадениеммикро-

имакроструктурыгруппы.Этонесовпадение,поегомнению,означает,чтосистемасимпатийиа

нтипатий,котораяпоказывает психологическое отношение индивида к людям, часто не 

вмещается в 

рамкизаданнойиндивидумакроструктуры:самымблизкимможетоказатьсяокружение,состоя

щее из неприемлемых в психологическом плане людей. Задача состоит в том, 

чтобыпривестивсоответствиемакро-

имикроструктуры.Именносэтойцельюдолжнаприменятьсясоциометрическаяметодика,спо

мощьюкоторойможноисследоватьсимпатии и антипатии, чтобы в соответствии с 

полученными результатами осуществитьопределенныеизменения. 

 

Термин«социометрия»буквальноозначает«социальноеизмерение»,социометрическа

яметодикапредназначенадляоценкимежличностныхотношенийнеформального типа: 

симпатий и антипатии, привлекательности. Имея характер опроса,социометрия 

существенно отличается от анкетного опроса и интервью тем, что 

вопросыкасаютсяэмоциональной сферыотношений людей. 
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Социометрическаяпроцедура 

 

Социометрическая процедура заключается в том, что членам группы 

предлагаютперечислить в порядке предпочтения тех товарищей по группе, с которыми 

они хотели 

бывместеработать,отдыхать,сидетьзапартойитомуподобное.Вопросыожеланиичеловекасов

местноскем-тоучаствоватьвопределеннойдеятельностиназываютсякритериямивыбора. 

 

Например, «С кем Вы хотели бы вместе готовиться к экзамену?» или: «Кого бы 

Выпригласилинаденьрождения?»Ит.д.Успехизучениявзаимоотношенийзависитотправильн

ого подбора этих вопросов. Различают слабые и сильные критерии выбора. Чемважнее 

длячеловека та или инаядеятельность,чем теснее ипродолжительнее 

общениеонапредусматривает,темсильнеесчитаетсякритерийвыбора.Чащевсеговсоциометр

ическомисследованиисочетаютсявопросыразныхтипов.Онидобираютсятакимобразом,чтоб

ывыявитьстремлениечеловекакобщениюсчленамигруппывразличных 

видахдеятельности—втруде,учебе,отдыхе,дружбеитомуподобное. 

1. КогоизчленовгруппыВыпригласилинаденьрождения? 

2. СкемизчленовгруппыВывыполнялиобщаязадача(производственное,учебное)? 

3. С кем из членов группы Вы могли бы поделиться своими 

личнымипереживаниями? 

 

Планируя проведение социометрии, следует решить вопрос о качестве и 

количествеиспользуемых критериев, а также о количестве выборов, которые сделает 

каждый членгруппы, и их интенсивность — в большей или меньшей степени. Чаще всего 

количествовыборовограничивается тремя. 

 

Результатысоциометрии 

 

Результаты,полученныеспомощьюсоциометрическойпроцедуры,могутбытьпредста

вленыграфическиввидесоциограммы,матрицыиспециальныхчисловыхиндексов. 

 

Таблицырезультатовсоциометриизаполняютсявпервуюочередь,ктомужеотдельнопо

деловыми личными отношениями. 

 

По вертикали записываются по номерам фамилии всех членов группы, 

котораяизучается;погоризонтали—

толькоихномер.Насоответствующихпересеченияхцифрами 1, +2, +3 обозначают тех, кого 

выбрал каждый исследуемый в первую, вторую,третьюочередь,цифрами1,2,-3—

тех,когоиспытуемыйневыбираетвпервую,вторуюитретью очередь. 

 

Взаимныйположительныйилиотрицательныйвыборобводитсявтаблицекружком(нез

ависимооточередностивыбора).Послетого,какположительныеиотрицательные выборы 

будут занесены в полученные каждым членом группы выборы(сумма выборов), тогда 

подсчитывают сумму баллов для каждого члена группы 

учитываяприэтом,чтовыборвпервуюочередьравен+3баллам(-3),вовторую—2(-2),втретью 

— 1 (-1). После этого подсчитывается общая алгебраическая сумма, которая и 

определяетстатус вгруппе. 
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Сплоченностьгруппы 

 

Групповаясплоченностьвысчитываетсяпоформуле 
 

 
 

, 
 

где ∑ — сумма всех взаимных выборов в группе; n — количество членов 

группы.Сплоченностьгруппытемвыше,чемближекединицекоэффициентсплоченности. 

Наоснованииданныхсоциометрическогоанализаделаютсявыводыобуровнесплоченн

остигруппы;наличиегруппировок;ихсвязислидерами;овзаимодействиилидеров между 

собой; соответствие выбранного актива группы реальном; наличие 

членовгруппы,которыхгруппанепринимает, и изолированных. 

 

Социометрическаятаблица 

№ Фамилия 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Абалкин  +1   +2   +3  -1 

2 Эсторский +1   +3 +2      

3 Каммерер -1 +1  +2 +3      

4 Бромберг  +2   +1    +3  

5 Глумова +2 +1  +3   -3   -2 

6 Сикорски           

7 Атос-Сидоров +1   +3       

8 Щекн-Итрч +1  +3 +2       

9 Горн  +2   +1  +3   -1 

10 Репнин  +2 +1  +3    -1  

 Кол-вовыборов           

 Кол-вобаллов           

 Общаясумма           

 
Социограмма 

 

Социограмма—

этографическоеизображениерезультатов,полученныхспомощьюсоциометрическойметодик

иприисследованиимежличностныхотношений.Онадаетнаглядное представление о 

внутригрупповой дифференциации членов малой 

социальнойгруппызаихстатусом(популярностью).Спомощьюспециальныхзнаковистрелок

обозначаюттипвыбора(позитивный,негативный,односторонний,двухсторонний). 

 

Социограмма наглядно показывает центральных, наиболее влиятельных членов 

группы,взаимные пары и группировки взаимосвязанных лиц, выбирающих друг друга. 

Чаще всеговсоциометрическихрезультатахвстречаютсяположительныегруппировкииз2-

4членов. 
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ОпросникБасса-Дарки 
 

ОпросникБасса-Дарки(Buss-

DurkeyInventory)разработанА.БассиА.Даркив1957г.ипредназначендлядиагностикиагрессив

ныхивраждебныхреакций.Подагрессивностьюпонимаетсясвойстволичности,характеризую

щеесяналичиемдеструктивныхтенденций,восновномвобластисубъектно-

объектныхотношений.Враждебность понимается как реакция, развивающая негативные 

чувства и 

негативныеоценкилюдейисобытий.Создаваясвойопросник,дифференцирующийпроявлени

яагрессииивраждебности,А.БасcиА.Даркивыделили следующиевидыреакций: 

 

1. Физическаяагрессия–использованиефизическойсилыпротивдругоголица. 

2. Косвенная–

агрессия,окольнымпутемнаправленнаянадругоелицоилининакогоненаправленная. 

3. Раздражение–

готовностькпроявлениюнегативныхчувствпрималейшемвозбуждении(вспыльчивос

ть, грубость). 

4. Негативизм–

оппозиционнаяманеравповеденииотпассивногосопротивлениядоактивнойборьбы 

против установившихся обычаеви законов. 

5. Обида–

завистьиненавистькокружающимзадействительныеивымышленныедействия. 

6. Подозрительность–

вдиапазонеотнедоверияиосторожностипоотношениюклюдямдоубежденияв 

том,чтодругиелюди планируютиприносятвред. 

7. Вербальнаяагрессия–

выражениенегативныхчувствкакчерезформу(крик,визг),такичерезсодержаниеслове

сных ответов(проклятия,угрозы). 
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8. Чувствовины–

выражаетвозможноеубеждениесубъектавтом,чтоонявляетсяплохимчеловеком,чтоп

оступаетзло,атакже ощущаемыеимугрызениясовести. 
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Инструкция. 

Прочитываяилипрослушиваязачитываемыеутверждения,примеряйте,насколькоонисоответ

ствуютвашемустилюповедения,вашемуобразужизни,иотвечайтеоднимизвозможныхответо

в:«да»и«нет». 

Опросник 

 

1. Временаминемогусправитьсясжеланиемнавредитькому-либо. 

2. Иногдамогупосплетничать олюдях,которыхнелюблю. 

3. Легкораздражаюсь,нолегкои успокаиваюсь. 

4. Еслименянепопроситьпо-хорошему,просьбуневыполню. 

5. Невсегдаполучаюто,чтомнеположено. 

6. Знаю,чтолюди говорятобомнезамоейспиной. 

7. Еслинеодобряюпоступкидругихлюдей,даюимэтопочувствовать. 

8. Еслислучаетсяобманутького-либо,испытываюугрызениясовести. 

9. Мнекажется,чтоянеспособенударитьчеловека. 

10. Никогданераздражаюсьнастолько,чтобыразбрасыватьвещи. 

11. Всегдаснисходителенкчужимнедостаткам. 

12. Когдаустановленноеправилоненравитсямне,хочетсянарушитьего. 

13. Другиепочтивсегдаумеютиспользоватьблагоприятныеобстоятельства. 

14. Менянастораживаютлюди,которыеотносятсякомнеболеедружелюбно,чемяэтогоожи

даю. 

15. Частобываюнесогласенслюдьми. 

16. Иногданаумприходятмысли,которыхястыжусь. 

17. Есликто-нибудьударитменя,янеотвечуемутемже. 

18. Враздражениихлопаюдверьми. 

19. Яболеераздражителен,чемкажетсясостороны. 

20. Есликто-токорчитизсебяначальника,япоступаюемунаперекор. 

21. Менянемногоогорчаетмоясудьба. 

22. Думаю,чтомногиелюди нелюбятменя. 

23. Немогуудержатьсяотспора,если людинесогласнысомной. 

24. Увиливающиеотработыдолжныиспытыватьчувствовины. 

25. Ктооскорбляетменяилимоюсемью,напрашиваетсянадраку. 

26. Янеспособеннагрубыешутки. 

27. Меняохватываетярость,когданадомнойнасмехаются. 

28. Когдалюдистроятизсебяначальников,яделаювсечтобыонинезазнавались. 

29. Почтикаждуюнеделювижукого-нибудьизтех,ктомнененравится. 

30. Довольномногиезавидуютмне. 

31. Требую,чтобылюди уважалимоиправа. 

32. Меняогорчает,чтоямалоделаюдлясвоих родителей. 

33. Люди,которыепостоянноизводятвас,стояттого,чтобыих щелкнулипоносу. 

34. Отзлостииногдабываюмрачным. 

35. Есликомнеотносятсяхуже,чемятогозаслуживаю,янеогорчаюсь. 

36. Есликто-топытаетсявывестименяизсебя,янеобращаюнанеговнимания. 

37. Хотяяинепоказываюэтого,иногдаменягложетзависть. 

38. Иногдамнекажется,чтонадомнойсмеются. 

39. Дажееслизлюсь,неприбегаюксильнымвыражениям. 

40. Хочется,чтобымоигрехибылипрощены. 

41. Редкодаюсдачи,дажеесликто-нибудьударитменя. 

42. Обижаюсь,когдаиногдаполучаетсянепо-моему. 

43. Иногдалюдираздражаютменясвоимприсутствием. 
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44. Нетлюдей,которых быяпо-настоящемуненавидел. 
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45. Мойпринцип:«Никогданедоверятьчужакам». 

46. Есликто-тораздражаетменя,готовсказатьемувсе,чтоонемдумаю. 

47. Делаюмноготакого,очемвпоследствиисожалею. 

48. Еслиразозлюсь,могуударитького-нибудь. 

49. Сдесятилетуменянебыловспышекгнева. 

50. Часточувствуюсебя,какпороховаябочка,готоваявзорваться. 

51. Еслибызнали,чтоячувствую,менябысчиталичеловеком,скоторымнелегколадить. 

52. Всегдадумаюотом,какиетайныепричинызаставляютлюдейделатьчто-

нибудьприятноедля меня. 

53. Когдакричатнаменя,кричувответ. 

54. Неудачиогорчаютменя. 

55. Дерусьнережеинечащедругих. 

56. Могувспомнитьслучаи,когдабылнастолькозол,чтохваталпервуюпопавшуюсяподрук

увещь и ломалее. 

57. Иногдачувствую, чтоготовпервымначатьдраку. 

58. Иногдачувствую,чтожизньсомнойпоступаетнесправедливо. 

59. Раньшедумал,чтобольшинстволюдейговоритправду,нотеперьэтомуневерю. 

60. Ругаюсьтолькоотзлости. 

61. Когдапоступаюнеправильно,менямучаетсовесть. 

62. Еслидлязащитысвоихправнужноприменитьфизическуюсилу,яприменяюее. 

63. Иногдавыражаюсвойгневтем,чтостучупостолу. 

64. Бываюгрубоватпоотношениюклюдям,которыемнененравятся. 

65. Уменянетврагов,которыехотелибымненавредить. 

66. Неумеюпоставитьчеловекана место,дажеесли онэтогозаслуживает. 

67. Частодумаю,чтоживунеправильно. 

68. Знаюлюдей,которыеспособныдовестименядодраки. 

69. Неогорчаюсьиз-замелочей. 

70. Мнередкоприходитвголовумысльотом,чтолюдипытаютсяразозлитьилиоскорбитьме

ня. 

71. Частопросто угрожаюлюдям,несобираясьприводитьугрозывисполнение. 

72. Впоследнеевремяясталзанудой. 

73. Вспоречастоповышаюголос. 

74. Стараюсьскрыватьплохоеотношениеклюдям. 

75. Лучшесоглашусьсчем-либо, чемстануспорить. 

Обработкарезультатовиинтерпретация 

Ответыоцениваютсяпо8шкалам. 

1.Физическаяагрессия(k=11): 

"да"=1,"нет"=0 вопросы:1, 25, 31,41, 48, 55,62, 68 

"нет"=1, "да"=0 вопросы:9,7 

2.Вербальнаяагрессия(k=8): 

"да"=1,"нет"=0 вопросы:7, 15, 23,31, 46, 53,60, 71, 73 

"нет"=1, "да"=0 вопросы:33,66, 74,75 

3.Косвеннаяагрессия(k=13): 

"да"=1,"нет"=0 вопросы:2, 10,18, 34, 42,56, 63 

"нет"=1, "да"=0 вопросы:26,49 
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4.Негативизм(k=20): 

"да"=1,"нет"=0 вопросы:4,12,20,28, 

"нет"=1, "да"=0 вопросы:36 

5.Раздражение(k=9): 

"да"=1,"нет"=0 вопросы:3, 19, 27,43, 50, 57,64, 72 

"нет"=1, "да"=0 вопросы:11,35,69 

6.Подозрительность(k=11): 

"да"=1,"нет"=0 вопросы:6, 14, 22,30, 38, 45,52, 59 

"нет"=1, "да"=0 вопросы:33,66, 74,75 

7.Обида(k=13): 

"да"=1,"нет"=0 вопросы:5, 13, 21,29, 37, 44,51, 58 

8.Чувствовины(k=11): 

"да"=1,"нет"=0 вопросы:8, 16,24, 32, 40,47, 54,61,67 

 

Индекс агрессивностивключаетвсебя1,2и 3шкалу;индекс враждебностивключаетвсебя 

6 и7 шкалу. 
 

Нормой агрессивности является величина ее индекса, равная 21 ± 4, а враждебности –

6-

7±3.Приэтомобращаетсявниманиенавозможностьдостиженияопределеннойвеличины,пока

зывающей степеньпроявленияагрессивности 
 

Пользуясь данной методикой, необходимо помнить, что агрессивность, как 

свойстволичности,иагрессия,какактповедения,могутбытьпонятывконтекстепсихологическ

ого анализа мотивационно-потребностной сферы личности. Поэтому опрос-никомБасса-

Даркиследуетпользоватьсявсовокупностисдругимиметодиками:личностнымитестамипсих

ическихсостояний(Кэттелл,Спилберг),проективнымиметодиками(Люшер)и т.д. 

 
 

ЦветовойтестЛюшера 

 

Процедураобследованияпротекаетследующимобразом:испытуемомупредлагаетсяв

ыбратьизразложенныхпереднимтаблицсамыйприятныйцвет,несоотнося его ни с 

расцветкой одежды (идет ли к лицу), ни с обивкой мебели, ни с чем-либо другим, а только 

сообразуясь с тем, насколько этот цвет предпочитаем в сравнении 

сдругимиприданномвыбореивданныймомент.Раскладываяпередобследуемымцветовые 

эталоны, следует использовать индифферентный фон. Освещение должно 

бытьравномерным,достаточноярким(лучшепроводитьисследованиепридневномосвещении

).Расстояниемеждуцветовымитаблицамидолжнобытьнеменее2см.Выбранныйэталонубирае

тсясостолаилипереворачиваетсялицомвниз.Приэтомпсихолог записывает номер каждого 

выбранного цветового эталона. Запись идет 

слеванаправо.Номера,присвоенныецветовымэталонамтаковы:темно-синий-1,сине-зеленый 

—2,оранжево-красный—3,желтый—4,фиолетовый—5,коричневый—6,черный— 
7,серый —0. 



33 
 

Каждый раз испытуемому следует предложить выбрать наиболее приятный цвет 

изоставшихся,покавсецветанебудутотобраны.Черездве-

пятьминут,перемешавихпредварительновдругомпорядке,цветовыетаблицынужносновараз

ложитьпередиспытуемымиполностьюповторитьпроцедурувыбора,сказавприэтом,чтоиссле

дованиененаправленонаизучениепамятиичтоонволенвыбиратьзановонравящиесяемуцветат

ак, как емуэтобудетугодно. 

 

Значения восьми цветов описаны Люшером в весьма своеобразной манере и 

звучатследующимобразом: 

 

Серый(0).Разделяющий,отгораживающий,освобождающийотобязательств,укрывающий 

от внешних причин и воздействия. Его присутствие на первых 

позицияхявляетсякомпенсирующим(засчетневовлеченности).Напоследнихпозициях0-

йозначает причастность, участие, ответственность. Цвета, расположенные перед 0-м, 

еслион сам переместился на 2-ю или 3-ю позицию, указывают на утрированное поведение 

иотсутствиеравновесиямеждупредпочитаемымицветами,несущимиконфликтнуюнагрузку, 

и остальными обесцененными потребностями. Если на первых позициях трицвета 340 

(говорит Люшер), то «произошло выключение, а расширение поля деятельностибудет 

только компенсаторным. При этом испытуемый чувствует себя потерянным и ничтодля 

него уже не имеет значения». Среднестатистическая позиция серого цвета 6-я, 

однакоперемещения на 5-ю или 7-ю не являются значимыми. В условиях утомления и 

стресса 0-йперемещаетсяК началуряда. 

 

Синий (1). Означает спокойствие и умиротворенность чувств (что, как уже было 

сказано,весьмаспорно),выявляетчувствительностьиранимость(чтосоответствуетдействител

ьности, но противоречит вышесказанному). Отражает умение сопереживать 

исклонностькэстетическойсозерцательности,сензитивность,доверие,самопожертвование, 

преданность. Его перемещение на последние позиции ряда 

выявляетнеудовлетворенностьэмоциональнымиотношениями.Отвергаемыйпервый(-

1)означает 

«разрывание пут» или желание их разорвать. Сочетание +3 -1 означает способ 

действия,когдаощущениенеудовлетворенностикомпенсируетсярасширениемсексуальныхк

онтактов(синдромДонЖуана).Сочетание+4-

1интерпретируетсякакнеустанныепоискивыходаизнеудовлетворяющейситуации.Эмоциона

льнаянапряженностьвыявляетсяперемещением1цветанаинуюпомимо первых3-хпозицию. 

 

Зелѐный (2). По Люшеру — это цвет эластичной (упругой) напряженности, 

выявляетупорство,целеустремленность,сопротивляемостьизменениям,постоянствовоззрен

ий. 

 

Обладаниерассматриваетсякаквариантсамоутверждения.«Напряженностьзеленогоцветапо

добнаплотине,закоторойнакапливается,неполучивразрядки,возбуждение». 

 

Предпочтениезеленогоцветавыявляетскрупулезнуюточность,критическийанализ,логическ

ую последовательность, т.е. «все, что приводит к абстрактному формализму», 

атакжепотребностьпроизводитьвпечатление,сохранятьсвоюпозицию.Отвержениезеленого

цветавыявляетневозможностьреализацииэтихпотребностей,желаниеосвободиться от 

мешающих ограничений. Компенсация позиции (-2) красным цветом 

(+3)выражаетмаксимальнуюнапряженность исостояниевозбуждения(4-й). 
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Компенсациязасчет+4(«бегствоксвободе»)представляетсяболеепродуктивной,канализиру

ющейвозбуждениевформеотвлекающейдеятельности.Зеленыйозначаетнапряженностьнавс

ехпозицияхкроме2-й, 3-й. 

 

Красный (3) Символизирует физиологическое состояние, связанное с расходом 

энергии.Красный—

выражениежизненнойсилы,нервнойигормональнойактивности,стремлениякуспеху,жадног

ожеланиявсехжизненныхблаг.Это—

волякпобеде,влечениекспорту,борьбе,эротике,«силаволи».Отвержениекрасноговыявляетф

изиологическое и нервное истощение, снижение сексуального влечения. Выбор 

красногонапервоеместоозначаетстремлениекполнотебытия,лидерскиечерты,творческоенач

ало,возбужденнуюдеятельность.Отвержениекрасногосвидетельствуетоперевозбуждении и 

истощении, о потребности в защите от возбуждающих факторов. Вкачестве компенсации 

выбора -3 нередко выявляется +1, однако такое сочетание 

можетотражатьсклонностьккардиологическимрасстройствам.Красныйвыявляетэмоционал

ьно-вегетативнуюнапряженностьтогда,когдаоннезанимаетпервыхтрехпозиций. 

 

Желтый(4).Выражаетнесдерживаемуюэкспансивность,раскованность,релаксацию,полную

радостныхнадеждизменчивостьприотсутствиипоследовательностиипланомерности.Предп

очтениежелтогоговоритонадеждеилиожиданиибольшогосчастья, направленных в будущее, 

о стремлении к новому, еще не сформировавшемуся. 

Вроликомпенсирующегоцветажелтыйвыявляетнетерпеливость,поверхностность,беспокой

ность,чертызавистливости.Отвержениежелтого(6-е,7-еили8-еместо)означает 

разочарование, ощущение несбыточности надежд, «попытку оградить себя отизоляции и 

дальнейших утрат или разочарований». Компенсация отвергнутого 

желтогосинимвыявляет«мазохистическоеприлипание»кобъектупривязанности.Компенсац

ия 

+2-4обрисовываетвариантповедения,прикоторомзащитойслужитстремлениеквысокому 

социальному статусу, а +3-4 — поиск приключений, активация 

сексуальности.Желтыйсвидетельствуетонапряженности вовсехпозицияхкроме2,3,4и 5. 

 

Фиолетовый (5). Содержит в себе свойства и синего и красного, объединяет 

«победностькрасного и капитуляцию синего, символизируя тождество, т.е. нечто вроде 

мистическогосоюза; высокая степень чувствительной близости, ведущая к полному 

слиянию субъекта иобъекта, волшебство, магия и зачарованность, стремление восхищать 

других, 

способностькинтуитивномуисензитивномупостижению,нереальностьжеланийибезответств

енность».Предпочтениефиолетовогосвойственнолицамэмоциональнонезрелым, 

подросткам, а также беременным женщинам, которые в этот период 

становятсяэмоциональноифизиологическинеустойчивыми.Подмеченотакже,чтолицасгомо

сексуальныминаклонностямисклонныкпредпочтениюфиолетовогоцвета,возможно(каксчит

аетЛюшер)всвязиснеустойчивостью,проявляющейсявсвоеобразной сексуальной 

ориентированности. Потребность в тождестве и интуитивномпонимании подавлена, если 

5-й цвет находится на 8-й позиции, и проецируется скорее напредметы (или иные 

неадекватные прямой потребностной направленности объекты, 

еслипродолжитьэтумысль),отсюдапочвадляповышеннойэстетическойчуткости,способност

ь к независимым оценкам, к занятости в сфере деятельности, дающей 

свободутворческоговыбора.ФиолетовыйнезначимВпозицияхс3-йпо7-

ю,аудетейибеременных женщин—на1-й и 2-йпозициях. 
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Коричневый(6). 

Этотцветсимволизируетчувственнуюосновуощущений.Прифизическомдискомфортеилибо

лезникоричневыйцветпередвигаетсяКначалуряда. 
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Чувствоутратыкорней,потеридомашнегоочагатожепроявляетсяперемещениемкоричневого

цветавлево.На 8-йпозиции 

коричневыйцветсимволизируетотрицаниепотребностиврасслабленииифизиологическойуд

овлетворенностиилиподавлениефизиологических потребностей.6-

йцветнастораживает,когдаоннезанимает5-7места. 

 

Черный (7). Это — «нет» в противоположность — «да» белого, это «конец, за 

которымбольше ничего нет». 7 4 в одной группе указывают на ту или иную форму 

экстремальногоповедения.Черныйцветсимволизируетотказ,полноеотречениеилинеприятие

иоказываетсильноевлияниеналюбойцвет,находящийсяснимводнойгруппе,подчеркивая и 

усиливая свойства этого цвета. В первой половине ряда его присутствиевыявляет 

компенсирующее поведение экстремального типа. На первом месте черный цветговорит о 

протесте против существующего положения вещей восстающего против судьбычеловека, 

готового действовать опрометчиво и безрассудно. Черный цвет на втором местеозначает 

отказ от всего, кроме того, что символизирует цвет на 1 -и позиции, 7-й цвет на3-

йпозициикомпенсируетсяцветами,расположеннымина1-йи2-йпозициях,8-

япозициядлячерного цвета—статистически наиболеечастовстречающаяся. 

https://testometrika.com/blog/everything-you-wanted-to-know-about-luscher-color-test/ 

https://testometrika.com/blog/everything-you-wanted-to-know-about-luscher-color-test/
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Примерныезаданиядлясамостоятельнойработы 

 

1. Подготовка классного часа (праздника) в начальной школе. (Примерные темы: 

«Мирвокругнас»,«Добропоощряй,азлопорицай»,«МоямалаяРодина»,«Будьприродедругом

»,«Введениевшкольнуюжизнь»,«Мояшкола,какойявижу еесегодняивбудущем»). 

 

2. Проведениедискуссии: 

Профессияучителя–талантиликвалификация. 

М.И.Калининупринадлежатслова:«Учителемнадородиться».А.С.Макаренкоутверждал:«Ус

пехпедагогическогоделарешаетнеталантучителя,амастерство,основанноенаумении,наквал

ификации»,т.е.учителемможностать?Какововашемнение?Аргументируйтеего. 

 

Дополнительныевопросы 

 

1. Нужналиделоваяшкольнаяформа? 

2. Какаяформааттестациивасбольшеустраивает:ЕГЭилиустныйопроспобилетам? 

3. Должналишколазаниматьсявоспитанием,проводитьконкурсы,соревнования,конференц

ии? 

4. Нужнылившколедополнительныезанятияпопредметампослеуроков7 

5. Достаточнолившколеучебногоилабораторногооборудования? 

6. Соответствуетлипрограммаполитературевашемупредставлениюожизни? 

7. Какиепредметыможнодополнительноввестившкольнуюпрограмму? 

8. Основыпредпринимательскойдеятельности–предметбудущего? 

9. Каквыотноситеськвведениюэлектронногожурналаидневника? 

10. Будетлидистанционноеобразованиеэффективным? 

11. Какоенаправлениеразвитияввашейшколеприоритетное? 

 

3. Решение педагогических задач с элементами театрализации. (Например, слово «такт» -

мера или чувство меры? Вспомните слова К.Д.Ушинского: «В школе должна 

царствоватьсерьѐзность,допускающаяшутку,нонепревращающаявсегоделавшутку,ласково

стьбез приторности, справедливость без придирчивости, доброта без слабости, порядок 

безпедантизм носитель этих качеств учитель». Как вы думаете? Достоинства педагога 

могутпревратитьсявнедостатки? 

 

4. Изучениерекомендацийпоформированиюспособностейкпедагогическомуобщению,орга

низаторских способностей.Освоениеоднойизметодикрегулированияэмоций. 

 

2. Заданиядлясамостоятельнойработы 

1. Провестиопрос«Ценностимоихродителей». 
2. Написатьэссенатему«Мойидеалучителя»,«Какимдолженбытьсовременныйучитель»,«И

мидж современного педагога». 

3. Собратьматериаловетеранахпедагогическоготрудашколы. 

4. Организоватьвстречусвыпускникамишколы,выбравшимидлясебяпрофессиюучителя. 

5. Посещениезанятияпедагогаспоследующиманализом. 

 

3.Анализиоценкаэффективностиучебногозанятия 
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Детскоеобъединение   

Группа№ , годаобучения 

Ф.И.О.  

Количестводетей:вгруппе назанятии  

Темазанятия:  

Цели и задачи 

занятия:  
 

 

Цельпосещения:  
Формапроведения 

занятия  

 

Организациязанятия 

1.Наличиепланазанятия,журнала.2.

Организациярабочегоместа. 

3.Соблюдение ТБ иреализация здоровьесберегающих 

технологий.4.Соблюдениеэтаповзанятийиналичиелогическойсвязимеждуни

ми. 

5. Оптимальность темпа проведения учебного занятия и 

рациональностьиспользованиявременина учебномзанятии. 

6.ЦелесообразностьиэффективностьиспользованиянаглядностииТСО.7.Р

ациональность и эффективность использованных методов 

иорганизационныхформ работы. 

 

1-2-3-4 

1-2-3-4 

1-2-3-4 

1-2-3-4 

1-2-3-4 

 

1-2-3-4 

1-2-3-4 

Постановкацелии задачучебногозанятия: 

1. СоответствиетемызанятияКТП. 
2. Ясностьичѐткостьпостановкицелиучебногозанятия.3.С

оответствиезадачпоставленной цели. 
4.Соответствиецелиизадачвозрастнымособенностямучащихся. 

 

1-2-3-4 

1-2-3-4 

1-2-3-4 
1-2-3-4 

Содержаниеучебного занятия: 

1.Насколькополно,доступноипоследовательнораскрытопедагогомсодержа

ниезанятия.2.Оптимальностьобъѐмасодержаниядляданногозанятияи 

возрастадетей. 

3. Прослеживаетсялисвязьизучаемогоматериаласранеепройденнымматериа

лом. 

4. Оптимальностьподобранногоучебногоматериаладляразличныхэтаповзан

ятия и видовдеятельности детей. 

 

1-2-3-4 

1-2-3-4 

1-2-3-4 

1-2-3-4 

Методыобучения: 

1. Соответствиеприменяемыхметодовцелизанятия; 
2. Эффективностьданныхметодоввразвитиипознавательнойактивностидет

ей; 

3. Результативность используемых 

методов4.Использованиеназанятиесовременных/инноваци

онных 
образовательныхтехнологий,собственныхоригинальныхметодик. 

1-2-3-4 
1-2-3-4 

1-2-3-4 

1-2-3-4 

Личностныекачествапедагога 

1.Речь педагога, ясность 

изложения.2.Владениепедагогомвнимания

учащихся. 
3.Знаниепредметаиобщаяэрудицияпреподавателя 

 

1-2-3-4 

1-2-3-4 
1-2-3-4 
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Результативностьзанятия 

1.Организация познавательной активности, 

заинтересованности,творчестваи самостоятельности детей. 

 

1-2-3-4 
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2. Эмоциональнаяатмосфераназанятии(эмоциональноесостояниепе

дагогаи детей). 

3. Степеньвыполненияпоставленныхцелиизадач. 

4. Обучающий,развивающийивоспитательныйрезультатзанятия. 

1-2-3-4 
1-2-3-4 

1-2-3-4 

90ивыше–«отлично»,82-90–«хорошо»,77–81–«удовлетворительно» 
Общиевыводыи 

рекомендации  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проверяющий 
занятие  

Педагог  
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Примерныезаданиядляработывдистанционномрежиме 

 

дата Тема Содержание Задания 

 Личность 

вовзаимодействи

и собществом 

Поведениекакреп

родукцияустойчи

вых черт.Конструктивное  идеструктивноеповедение.Аддикция.Антисоциальноеповедение. Суицид. Фанатизмиконформизм.Выбориответственность. 

1.Найтиопределениетерминам,

 составитьэлектронный 

 словарь(словоинайтие

гозначение,копированиессылки): 

- поведение; 

- конструктивноеидеструктивноепов

едение; 

- аддикция; 

- антисоциальноеповедение; 

- суицид; 

- фанатизмиконформизм; 

-выбориответственность. 

2.Написатьэссепотеме 

«Ответственность  засобственную

 жизнь».ОтправитьВ

контакте. 

 Спецкурс 

дляорганизато

ровдосуга 

Свободное 

время, его виды 

иназначение.Вид

ыиформыдосуга. Праздник. 

Организация праздника. 

Концерт.  Программаконцерта.Образведущего.Технология составлениятворческогопроекта. 

1. Прочитатьстатью. 
2. Составитьсценариймероприятия

 для 

старшеклассников

 навыбор(празд

ник,концерт,выставка)   по        теме 

«Самоизоляция» 

 сиспользованием 

ссылокнасоциальные

 сети,познаватель

ныересурсы.ОтправитьвВконтакте. 

 Спецкурс 

дляорганизато

ровдосуга 

Составление сценариятворческогомероприятия 1. Изучить тему и 

ответитьнавопросы(можноприкрепитьсс

ылкинаответы): 

- вкакомгодувпервыебылустановленмеж

дународный деньсемьи? 

- какойтемепосвященв2020годудень 

семьи? 

- напишитеэссеотом,решениекакихваж

ныхвопросовстоитпередсовременнойсем

ьѐйвРФ. 

2.Составитьсценариймероприятия

 кМеждународ

номуДню 
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   семьидляклассногочасавначальнойшкол

е. 

3.ОтправитьвВконтакте. 

 Спецкурс 

дляорганизато

ровдосуга 

Составление сценариятворческогомероприятия 1. Изучить тему и 

ответитьнавопросы(можноприкрепитьсс

ылкинаответы): 

- Что включает в

 себяхарактеристикакомплексной

 организациилагерной  

 смены:организационный,основной,за

ключительныепериоды? 

- Каковыособенностиработы 

вожатого в отрядахмладшего,

 среднего,старшеговозрастаиразново

зрастныхотрядах? 

-Чтовходит  в  понятия 

«программа»,«план»? 

3. Составить   планпроведения 

 одного   дняотряда 

 в  детскомоздоровительном 

 лагередля детей 1-4 

классов.4.ОтправитьвВконтакте. 

 Спецкурс 

дляорганизато

ровдосуга 

Самоанализдеятел
ьности 

1. Оформитьпортфолиоработ, 

достижений, 

анализасвоейдеятельностизатекущийгод. 

2. Прикрепитьсканыграмот,сертифик

атоввсистеме«Успех»ТГПУ. 

3. Посмотреть фильмыПацаны 

Розыгрыш 

Сто дней после детства 

Вами неснилось 

Когда я стану великаномВ моей 

смерти прошувинитьКлавуК. 

Дикая собака 

дингоШкольныйвальс и др. 

Ответы на вопросы модуля 

 

https://uspeh.tspu.ru/970
https://uspeh.tspu.ru/971
https://uspeh.tspu.ru/972
https://uspeh.tspu.ru/972
https://uspeh.tspu.ru/972
https://uspeh.tspu.ru/974
https://uspeh.tspu.ru/975
https://uspeh.tspu.ru/975
https://uspeh.tspu.ru/975
https://uspeh.tspu.ru/images/pedclass/2018/kinolectorii/module-3-otvety.doc

